Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2020
Starosty Sepolenskiego
z dnia 11 sierpnia 2020 r.

Starosta Sepolenski
89-400 S¢polno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11

woj. kujawsko-pomorskie

zgodnie z art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2019 r. poz 1282)

oglasza ponowny naboér na wolne stanowisko urzednicze
Przewodniczacego narad koordynacyjnych w Wydziale Geodezji Kartografii i Nieruchomosci
Starostwa Powiatowego w Se¢polnie Krajenskim
wymiar etatu: 1

na podstawie umowy o prace

1. Wymagania Konieczne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych;

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze geodezyjne, lub srednie geodezyjne i co najmniej 7 letni staz w wykonawstwie
geodezyjnym;

5) co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku realizujagcym zadania z zakresu geodezji w urzedach
administracji rzadowej albo samorzadowe;j;

6) nieposzlakowana opinia i stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu:
a) prawa geodezyjnego i kartograficznego oraz rozporzadzen wykonawczych do pgik;
b) Kodeksu postepowania administracyjnego;
c) ustawy o gospodarce nieruchomosciami;
d) ustawy prawo budowlane;
e) ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece;
f) ustawy o ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego.
2) wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegolnosci samorzadu terytorialnego, instrukcji
kancelaryjnej;
3) biegta obstuga komputera (w obszarze srodowiska Windows, pakiet MS Office),
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4) mile widziane posiadanie wiedzy z zakresu obstugi programéw komputerowych obowigzujacych przy

wykonywaniu zadan geodezyjnych i ich praktycznego zastosowania;
5) mile widziane uprawnienia zawodowe w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresie, o ktorym mowa

w art. 43 pkt 1 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne.

3. Wymagane cechy osobowe:

1) umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

2) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

3) odpowiedzialnos¢, punktualnosé, systematycznos$c;
4) dyspozycyjnos¢;

5) komunikatywnos¢, odpornosé na stres,

6) umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu i terminow.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydzialu Geodezji, Kartografii i Nieruchomosci zgodnie

Regulaminem Organizacyjnym Starostwa Powiatowego:

1) prowadzenie narad koordynacyjnych w zakresie:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

)

przyjmowania wnioskow o dokonanie skoordynowania usytuowania projektowanej sieci uzbrojenia
terenu 1 ich rejestracja;
sprawdzenie ztlozonych wraz z wnioskiem zalgcznikow;
ocena przedtozonych do koordynacji projektéw w zakresie:
» zgodnosci z wnioskiem o koordynacje;
> prawidlowosci mapy wykorzystanej do projektowania w zakresie obszaru, skali, tresci,
aktualnosci i czytelnosci oraz klauzul;
» czytelnosci graficznej projektowanych elementow:;
» prawidtowosci sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu z zachowaniem norm
odlegloscei;
prowadzenie posiedzen zespotu koordynacyjnego;
sporzadzenie protokotu z narady koordynacyjnej;
wydanie odpisow protokotow narady koordynacyjnej wnioskodawcy i innym podmiotom
zawiadomionym o naradzie;
prowadzenie mapy przegladowej koordynowanych projektéw;
prowadzenie akt spraw prowadzonych narad koordynacyjnych;

wystawienie Dokumentu Obliczenia Opfaty oraz kontrola uiszczenia optaty;

2) zaktadanie i prowadzenie geodezyjnej ewidencji uzbrojenia terenu -GESUT

3) wspotpraca z jednostkami prowadzacymi ewidencj¢ branzowa sieci

4) wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w S¢polnie Krajenskim

w zakresie udostgpniania materialow geodezyjnych, weryfikacji opracowan geodezyjnych, aktualizacji baz

danych GESUT, BDOT500, EGiB.
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Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) informujemy, iz w miesigcu lipcu 2020 r., wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych okreslony
w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym przekraczat 6%.

5. Warunki pracy.

1) praca administracyjno-biurowa;

2) praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Budynek nie jest wyposazony w windg i nie jest
w pehi przystosowany pod potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

3) kontakt z klientem, w tym kontakty telefoniczne, oraz za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej

4) praca w dniach: poniedzialek, sroda, czwartek w godz. 7:30-15:30, wtorek w godz. 7:30-16:00, piatek
w godz. 7:30-15:00;

5) wymiar czasu — pefen etat;

6) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze na I pietrze budynku, jednak zachodzi
konieczno$¢ przemieszczania si¢ w budynku, praca zwigzana z obstugg interesantow

7) na stanowisku pracy nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;

8) w budynku zachowane s3 wynikajace z przepisbw prawa budowlanego wymagane parametry,
kubatura pomieszczen, ich wysokos¢, szerokos¢ drzwi, oswietlenie a takze ergonomia stanowiska
pracy;

9) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciala,

10) stanowisko pracy z monitorem ekranowym spefnia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy;

11) w trakcie wyjazdow stuzbowych warunki $wiadczenia pracy sg zréznicowane, moga nie by¢
dostosowane do wymagan os6b niepetnosprawnych.

6. Miejsce wykonywania pracy.
Wydziat Geodezji, Kartografii i Nieruchomosci Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,
ul. Kosciuszki 11, 89-400 SepdIno Krajenskie.
7. Metody selekcji kandydatow.
Kandydaci, ktérzy spelniag wymagania i ztoza komplet dokumentéw, zostana dopuszczeni do kolejnego etapu.
W zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji - sprawdzian wiedzy pisemny i/lub ustny.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosci zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, ktéra
podejmie prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.
8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, zyciorys (curriculum vitae);

2) kwestionariusz osobowy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

5) dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc
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6)
7)

8)
9

zatrudnienia);

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenia kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

kserokopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem;

10) do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentdw oraz spis zatgcznikow.

9. Termin skladania ofert - 24 sierpnia 2020r. do godz. 15",

10. Miejsce skladania dokumentow:

Starostwo Powiatowe w Sgpdlnie Krajeniskim, ul. Ko$ciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajenskie — sekretariat. Za

date dorgczenia dokumentéw uwaza si¢ date wplywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepdlnie

Krajenskim.

11. Informacje dodatkowe:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze —
Przewodniczgcego narad koordynacyjnych w Wydziale Geodezji Kartografii i Nieruchomosci”;
dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Przewodniczgcego narad
koordynacyjnych zostang dotgczone do jego akt osobowych;

dokumenty pozostatych kandydatéw powinny zosta¢ odebrane przez nich osobiscie w terminie 14 dni

od dnia ogloszenia wynikow naboru w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl i

na tablicy ogloszen. Oswiadczenie w sprawie zwrotu odbioru nalezy dotaczyé do dokumentdw,
o ktérych mowa w pkt. 8 ogloszenia. Dokumenty nie wybranych kandydatéw, nie odebrane w ww.
terminie po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang zniszczone;

dokumenty niekompletne badZz dokumenty, ktére wplyna do Starostwa po uptywie okreslonego w pkt. 9
terminu nie beda rozpatrywane;

kandydaci, ktérzy spehnili warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie dalszego
postepowania rekrutacyjnego;

informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zgtosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatow, ktérzy speili
wymagania formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy

ogloszen w budynku Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim.

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kazdym etapie post¢powania

bez podania przyczyny.

Sepolno Krajenskie, dnia 11 sierpnia 2020 r. STAROSTA SEPOLEN
BEOPE

Jarostaw Tadych
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Klauzula informacyjna dla kandydatow
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L. 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujacych na wolne stanowisko urzednicze jest
Starosta Se¢polenski, ul. Kosciuszki 11, 89-400 S¢pdlno Krajenskie.

2. Administrator wyznaczy}t Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest: Anna Kuchna - kontakt: iod@powiat-
sepolno.pl, telefon 52 388 13 68. |

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i lit. ¢
rozporzadzenia RODO.

4. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny) lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

5. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych
uniemozliwi wzigcie udziatu w procesie naboru.

7. Odbiorca Pana/Pani danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.
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