Zatgcznik do Uchwaly nr 27/97/2020
Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
z dnia 11 maja 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Domu Pomocy Spolecznej

w Suchoraczku

Suchoraczek, maj 2020 r.



Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1

Regulamin Organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng i szczegblowe zasady

funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Suchorgczku.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

o v os W

1) Regulaminie-nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Suchoraczku;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Suchoraczku;

3) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku;

4) Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Suchorgczku;

5) Zarzadzie — nalezy przez to zrozumie¢ Zarzad Powiatu w Se¢pdlnie Krajenskim;

6) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Sgpolenskiego;

7) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku.

§3
Dom jest jednostkg budzetowa, podlegajaca bezposrednio Zarzagdowi Powiatu.
Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy sporzgdzony przez

Dom i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

. Siedziba Domu miesci si¢ w Suchorgczku nr 51 , gmina Wigcbork.

Dom uzywa nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku”.
Dom przeznaczony jest dla 75 mgzczyzn przewlekle psychicznie chorych.
Dom przyjmuje Mieszkancéw na pobyt czasowy lub staly , na podstawie decyzji

wydanych przez wlasciwy organ , zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Dom podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach

prawa.



§ 4

Dom dziata w szczeg6lnosci na podstawie obowigzujacego prawa :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r. poz.1507
z pézn.zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2019r.
poz.511 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019r. poz.869
z pdzn.zm.);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2020r. poz.685);

rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych -
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 936 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r. poz.734);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 14 stycznia 2014r.
w sprawie zaje¢¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014r. , poz. 250);

statutu Domu Pomocy Spotecznej w Suchoraczku;

niniejszego regulaminu.

§5

Przy realizacji zadan Dom wspoldziala z PCPR. organami administracji publicznej i

samorzadu

terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami

zajmujacymi si¢ problematyka pomocy spoleczne;j.

Rozdzial 2.
Zakres dzialan i kompetencji kierownictwa

oraz komoérek organizacyjnych

§6

1. Domem dyrektor odpowiedzialny za jego funkcjonowanie i reprezentowanie go na

Zewnatrz.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i odwotuje Zarzad Powiatu.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora Domu jest Starosta.



4. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Domu jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Pracy.

5. Domem kieruje dyrektor przy pomocy:

D
2)
3)

gldwnego ksiggowego;
kierownika dziatu terapeutyczno-opiekunczego;

kierownika dziatu gospodarczego.

6. W razie nieobecnosci dyrektora, praca Domu zarzadza gtdwny ksiggowy.

7. Dyrektor odpowiada za catoksztatt pracy Domu, a w szczegblnosci za:

)

2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

9

organizowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu majgcego na
celu realizacje zadan statutowych Domu;

reprezentowanie Domu we wszystkich formach jego dziatalnosci;

decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie dziatania
jego komorek organizacyjnych;

ustalanie ogdélnych kierunkéw i zasad polityki kadrowe;j;

kierowanie praca Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych;

rozpatrywanie spraw zgtaszanych w trybie skarg i wnioskéw;

koordynowanie dziatalnosci kierownikéw bezposrednio podlegtych komorek
organizacyjnych;

skiadanie os$wiadczen woli i dokonywanie czynnosci prawnych w sprawach
zwiazanych z biezaca dziatalnoscia Domu oraz w sprawach majatkowych zgodnie
z pelnomocnictwem wydanym przez Zarzad Powiatu;

ochrone¢ danych osobowych;

10) racjonalng gospodarke srodkami finansowymi.

§7

Sprawy pracownicze personelu uregulowane sg w :

D

2)
3)
4)

3)
6)

ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019r., poz. 1282);

kodeksie pracy;

regulaminie pracy;

regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

regulaminie wynagradzania;

regulaminie dodatkowego wynagradzania rocznego.



§8
. W Domu tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:
1) dzialy :
a) dziat ksiggowosci;
b) dziat terapeutyczno-opiekunczy;
c) dziat gospodarczy.
2) stanowisko Inspektora Ochrony Danych.
. Dyrektor okresla struktur¢ wewnetrzng oraz zakres dziatania komorek organizacyjnych.
. Dyrektor ma prawo laczy¢ zadania przewidziane w strukturze organizacyjnej dla wielu

stanowisk w jedno.

§9
. Dzial jest podstawowa komoérka organizacyjna, zajmujaca si¢ okreslong problematyka
i dziatalnoscia w sposéb kompleksowy lub kilkoma problemami, zagadnieniami, ktorych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie.
Dzialem kieruje kierownik dziatu, dzialem ksiggowosci-gtowny ksiggowy, ktorzy
organizujg w nim pracg oraz nadzorujg biezagcg dziatalnos$¢ dziatow.
§ 10

Organizacj¢ Domu oraz zaleznosci stuzbowe miedzy komoérkami organizacyjnymi
ilustruje schemat struktury organizacyjnej stanowiacy zalgcznik do niniejszego
regulaminu.
W dziale ksiggowosci zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:

1) gléwnego ksiggowego;

2) referenta ds. ptacowo-kadrowych;

3) Kkasjera.
. W dziale terapeutyczno-opiekunczym zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) kierownika dziatu;
2) starszego pracownika socjalnego;
3) pracownika socjalnego;
4) starszej pielggniarki;
5) pielggniarki;
6) starszego pielegniarza;
7) opiekuna medycznego;

8) starszego opiekuna;



9

opiekuna;

10) mtodszego opiekuna;

11) starszego terapeuty zajeciowego;

12) starszego instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych;

13) starszego technika fizjoterapii;

14) dietetyka;

15) kapelana;

16) psychologa.

4. W dziale gospodarczym zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kierownika dziatu;

szefa kuchni;

starszego kucharza;
kucharza;

pomocy kuchennej;
kierowcy;

rzemieslnika specjalisty;

robotnika gospodarczego.

5. Stanowisko Inspektora Ochrony Danych.

W zaleznosci od potrzeb i zaistnialej sytuacji dyrektor Domu moze dokona¢ zmian

strukturalnych i organizacyjnych w celu sprawnego kierowania i wlasciwego funkcjonowania

Domu.

Dziatalno$¢ Domu moze by¢ uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen

odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczegdélno$ci rozszerzenie

§11

§ 12

zakresu opieki nad Mieszkancami Domu.

1.Dyrektor nadzoruje wykonywanie zadan lezacych w kompetencji podlegtych komérek

§13

organizacyjnych:

1))
2)
3)
4)

dziatu ksiegowosci;
dziatu terapeutyczno-opiekunczego;
dzialu gospodarczego;

stanowiska Inspektora Ochrony Danych.



2.Dyrektor bezposrednio kieruje sprawami z zakresu:
1) strategii dziatania Domu;
2) polityki personalnej;
3) organizacji i zarzadzania.
§ 14

1. Do podstawowych zadan dziatu ksiggowosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujagcymi zasadami gospodarki
finansowe;;

2) opracowywanie projektow planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizacji
drogg analiz finansowych;

3) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

4) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

5) dokonywanie oceny prawidlowosci, zgodnosci oraz opracowywanie projektéw
przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora Domu, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci;

6) terminowosci sktadanych sprawozdan statystycznych;

7) prowadzenie kasy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

8) prowadzenie ewidencji depozytow (pieni¢znych i rzeczowych);

9) prawidlowe zabezpieczenie gotéwki w kasie, papierow wartosciowych,
depozytéw;

10) prowadzenie  kartotek ilo$ciowo-wartosciowych ~ wydawanych  produktéw
spozywczych, srodkéw chemicznych wedhug dowodéw magazynowych;

11) przeprowadzenie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) prowadzenie zakladowego archiwum;

13) prowadzenie ewidencji ksiegowo-magazynowej magazynow;

14) utrzymywanie zapaséw magazynowych w stanie zapewniajacym cigglosé
dziatalnosci Domu;

15) ewidencja i rozliczanie czasu pracy;

16) prowadzenie spraw pracowniczych;

17) sporzadzanie list plac, dokonywanie rozliczen podatku oraz prowadzenie
dokumentacji ZUS;

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikéw;



19) organizacja praktyk uczniowskich i studenckich oraz stazy i innych form
zatrudnienia w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sepélnie
Krajenskim.

2. Do podstawowych zadan dziatu terapeutyczno-opiekunczego nalezy:

1) zapewnienie Mieszkanicom Domu calodobowej opieki;

2) udzielanie Mieszkancom Domu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

3) pomoc i towarzyszenie Mieszkanicom w utrzymaniu higieny osobiste;j ;

4) czuwanie i zapewnienie bezpieczenstwa Mieszkancom;

5) ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu
Mieszkanca;

6) tworzenie i realizacja indywidulanych planéw wsparcia Mieszkancéw oraz udziat
pracownikoéw w pracach zespotu terapeutyczno-opiekunczego;

7) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu adaptacji, opieki, terapii i rehabilitacji
kazdego Mieszkanca;

8) opracowywanie i wdrazanie standardéw postgpowania w zakresie ushug
swiadczonych przez Dom;

9) s$wiadczenie pracy socjalnej;

10) umozliwienie i pomoc Mieszkancom korzystania ze swiadczen zdrowotnych;

11) wspdtpraca z lekarzami i realizowanie ich zalecen;

12) prowadzenie gospodarki lekowej Mieszkanicéw i odpowiedniej dokumentacji z tym
zwigzanej;

13) podnoszenie sprawnosci fizycznej Mieszkancoéw poprzez systematyczne planowanie
1 prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych m.in. z wykorzystaniem sprzetu znajdujacego
si¢ w pomieszczeniach do rehabilitacji oraz wykonywanie zabiegdw
fizjoterapeutycznych zleconych przez lekarzy;

14) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych przez Mieszkancow;

15) utrzymanie w czystosci odziezy, bielizny, poscieli, recznikow i obuwia
Mieszkancow;

16) prowadzenie ewidencji 0sob oczekujgcych na miejsce w Domu;

17) prowadzenie akt osobowych Mieszkancow;

18) opracowanie norm zywienia i jadtospisow;

19) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

20) wspoltpraca z rodzinami Mieszkancow, ich opiekunami prawnymi i srodowiskiem

lokalnym;



21)uczestniczenie w zaspakajaniu potrzeb bio-psych-spotecznych Mieszkancéw Domu;
22) aktywizacja Mieszkancow z uwzglednieniem ich zainteresowan i mozliwosci;
23) prowadzenie terapii psychologicznej i poradnictwa psychologicznego;
24) organizowanie i prowadzenie dla Mieszkancow zaje¢ rehabilitacji spolecznej
w zakresie :
a ) wyrabiania zaradnosci osobiste;j,
b ) pobudzenia aktywnosci spoteczne;j,

¢ ) wyrabiania umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych.

3. Do podstawowych zadan dzialu gospodarczego nalezy:

1) utrzymanie prawidlowego funkcjonowania kuchni, pralni, kotlowni, agregatu
pradotworczego;

2) utrzymanie w stalej sprawnosci technicznej sprzgtu i urzadzen Domu, instalacji
elektrycznej, c.0, wodno-kanalizacyjne;j;

3) wykonywanie na terenie Domu prac remontowych;

4) utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie Domu;

5) wykonywanie prac zwiazanych z przygotowaniem i wydawaniem positkow,
a takze zmywaniem naczyn;

6) pobieranie, opisywanie i przechowywanie probek zywnosciowych;

7) dbanie o czysto$¢ w kuchni, jadalni i zmywalni, magazynu (obieralni);

8) prowadzenie spraw z zakresu zaméwien publicznych;

9) prowadzenie i rozliczanie kart drogowych;

10) prowadzenie dokumentacji niezbgdnej do prawidtowego zywienia w Domu;

11) prowadzenie i przestrzeganie przepisoéw bhp, p.poz. i HACCP;

12) przestrzeganie terminow przegladéw technicznych budynkéw, urzadzen:

13) dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych, transportowych oraz
nadzor nad prawidlowa eksploatacja urzadzen;

14) sporzadzanie i prowadzenie ewidencji umow na dostawe towaréw i ustug;

15) prowadzenie strony internetowej Domu oraz strony BIP;

16) prowadzenie spraw dotyczacych mieszkan pracowniczych (rozliczenia naleznosci
m.in. za ogrzewanie, czynsz, wodg);

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong zabytkdw na terenie Domu;

18) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych.



4. Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7
8)
9

informowanie administratora danych (dyrektora), podmiotu przetwarzajacego oraz
pracownikow, ktérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych
na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, zwanego dalej réwniez ,,RODO”)
oraz innych przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora danych
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania
zwigkszajace Swiadomosé, szkolenia pracownikow Domu Pomocy Spotecznej
w Suchorgczku uczestniczacych w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania zgodnie z art. 35 RODO,;

wspolpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach;

petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzgdzenia RODO
1 innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;

prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych w Domu;

sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora

danych;

10) przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz uméw

w zakresie powierzenia przetwarzania danych;

11) prowadzenie rejestru 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

12) opracowanie i stala aktualizacja dokumentacji oraz instrukcji dotyczacych

bezpieczenstwa danych osobowych;



13) udzielania wskazowek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich

i skutecznych srodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych
zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykaza¢ przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajacego dane w szczegdlnosci jezeli chodzi
o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o jego ocen¢ pod katem
zrodta, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o najlepsze
praktyki pozwalajace zminimalizowac to ryzyko.

§15

Do podstawowych zadan, obowiazkéw i uprawnien kierownikéw komoérek organizacyjnych

nalezy :

)]

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

nalezyte planowanie pracy wilasnej i podlegtych pracownikoéw oraz usprawnienie
jej organizacji;

nadzér nad wykonaniem przez podleglych pracownikéw przydzielonych im zadan
oraz zalatwianie spraw w terminie i zgodnie z przepisami;

referowanie bezposredniemu przelozonymi waznych spraw, przedlozenie do
akceptacji spraw wymagajacych aprobaty przetozonego oraz informowanie o
stanie spraw w kierowanym dziale i o potrzebach zwiazanych z sprawnym
funkcjonowaniem,;

nadzor nad prawidlowoscia przechowywania akt oraz prawidlowym obiegiem
dokumentoéw w podlegtym dziale;

dbato$¢ o nalezyte przestrzeganie przepisow bhp i zasad bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, sanitarno- epidemiologicznego, ochrony danych osobowych;
nadzér nad prawidlowym 1 terminowym sporzgdzaniem obowigzujacej
sprawozdawczosci;

opiniowanie w sprawach doboru obsady osobowej podlegtej komorki
organizacyjnej oraz w sprawach nagréd i kar podlegltych pracownikéw;
inicjowaniu szkolen podlegltych pracownikéw;

sprawowaniu nadzoru nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podleglej

komorce organizacyjnej;

10) przydzielenie zadan podlegtym pracownikom wynikajacych z niniejszego

regulaminu  oraz = opracowanie  zakresow  obowigzkéw,  uprawnien

i odpowiedzialnosci, a takze kontrolowanie ich wykonania;

11) wydawanie podleglym pracownikom polecen i wytycznych zapewniajgcych

nalezyte wykonanie zadan;



12) sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej,
a w szczegolnosci systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej
reakcji na ryzyko w swoim obszarze dziatania.

§ 16
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych podlegajg
okresowym ocenom, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.
§ 17
Do uprawnien pracownikdw nalezy :
1) poszanowanie godnosci osobiste;j;
2) przydzial pracy zgodnie z umowa;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) otrzymanie wynagrodzenia za prac¢ w terminach wyznaczonych przez
pracodawce;

5) otrzymanie urlopu wypoczynkowego i innych urlopéw w uzgodnionym terminie;

6) otrzymanie nagrody za efektywne wyniki pracy.

§18
Zadania wspolne pracownikow Domu:

1) pracownicy wykonuja zadania i obowiazki okreslone w indywidualnych
zakresach obowigzkéw oraz realizuja polecenia swoich bezposrednich
przetozonych zwigzanych z catoksztattem dziatalnosci badz potrzebami Domu;

2) pracownicy maja obowiazek przestrzegania przepiséw o ochronie tajemnicy
panstwowej, stuzbowej, zawodowej; regulaminu pracy, p.poz, bhp, o ochronie
danych osobowych;

3) pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania norm i wartosci etycznych
okreslonych w Kodeksie Etyki ustalonym przez dyrektora Domu;

4) pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i pelnionych funkcji.

§ 19
1. Obowiazki dotyczace porzadku wewnetrznego oraz obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Domu.
2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej wykonuja kierownicy dziatéw oraz

pracownicy upowaznieni przez dyrektora do przeprowadzenia kontroli.



§ 20
Dyrektor Domu przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw we wtorki w godzinach
0d 9.00 - 12.00, kierownicy dzialéw i gléwny ksiegowy codziennie w dni robocze
od 7.00 - 15.00.
Informacja o godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskow jest
umieszczona na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej BIP Domu.

. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat.

§21
Projekt planu finansowego przygotowuje dyrektor i gtéwny ksiggowy Domu w oparciu
o ustawe o finansach publicznych.
W ciggu 3 miesigcy po uplywie roku budzetowego dyrektor Domu skiada Staroscie

sprawozdanie finansowe z wykonania budzetu.

Rozdzial 3.

Zakres i poziom Swiadczonych uslug

§22

W Domu dziala zespél terapeutyczno-opiekunczy skladajacy sie w szczegdlnosci
z pracownikéw Domu, do ktérych nalezy opracowanie indywidualnego planu wsparcia
dla kazdego Mieszkanca i wspodlna z Mieszkancem jego realizacja.

Indywidualny plan wsparcia stanowi odzwierciedlenie sprawowanej opieki, jak rowniez
stopnia zaangazowania si¢ Mieszkanca w proces §wiadczonych ustug.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu
zwany Pracownikiem Pierwszego Kontaktu, wskazany przez Mieszkanca Domu, jezeli
wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje pracy Domu.
Zakres i poziom $wiadczonych ustug jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
i sprawnosci fizycznej i psychicznej Mieszkancow oraz mozliwosci organizacyjno-

finansowych Domu.

§23



Przyjecie Mieszkanca do Domu nastgpuje na podstawie decyzji wydanej w trybie i na

zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego oraz przepisach wykonawczych do tych ustaw.

§ 24

1. Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania.

2. Sredni miesigczny koszt utrzymania Mieszkafica w domu pomocy spotecznej oglasza

Starosta.

§ 25

Dom $wiadczy podstawowe ustugi na poziomie obowigzujacego standardu:

1. w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

¢) odziez i obuwie,

d) utrzymanie czystosci,

2. opiekuncze, polegajace na :

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnacji,

¢) niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3. wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowej,

b)

d)
e)

g

podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow, w tym w zakresie
komunikacji wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku o0séb z
problemami w komunikacji werbalne;j,

umozliwieniu zaspakajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci Mieszkancow,
stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscig lokalna,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca Domu, w miare jego
mozliwosci,

pomocy usamodzielniajgcemu si¢ Mieszkancowi Domu w podjgciu pracy,
szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku oséb spetniajacych

warunki do takiego usamodzielnienia,



h) zapewnieniu  bezpiecznego  przechowywania  $rodkéw  pienigznych
i przedmiotéw wartosciowych,

1) finansowaniu Mieszkancowi Domu nieposiadajgcemu wiasnego dochodu
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30 % zasitku stalego, o ktérym mowa w art.37 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

j) zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancéw Domu oraz zapewnieniu
dostepnosci do informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw Mieszkancow Domu.

§ 26
1. Pracownicy Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego realizuja dziatania zwigzane
z pielegnacja 1 opiekg oraz rehabilitacja spoteczng w oparciu o opracowane procedury.
2. Poziom $wiadczonych ustug w stosunku do Mieszkancéw znajduje odzwierciedlenie
w prowadzonej dokumentacji.
§ 27
Spotecznos¢ Terapeutyczng Domu, w skiad ktorej wchodza zaréwno Mieszkancy jak
ipracownicy Domu dziata na zasadach otwartej komunikacji tworzgcej demokratyczne
stosunki na wszystkich poziomach funkcjonowania , wlasng dziatalno$¢ opiera na zasadach
wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci za realizowane cele.
§28
Mieszkancy Domu tworza Samorzad Mieszkancow w skladzie 4-osobowym, wybierany
w wyborach réwnych, jawnych, bezposrednich wigkszoscia gloséw obecnych na zebraniu
(wg przyjetej procedury).
§29
1. Mieszkaniec zobowiazany jest zglosi¢ wyjscie poza teren Domu pielggniarce dyzurujace;.
2. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez Mieszkanca zawiadamia sie
niezwlocznie Komisariat Policji w Wiecborku.
§ 30
Mieszkaniec Domu, a takze inna osoba obowigzana do wnoszenia optat za pobyt w domu
pomocy spotecznej, jezeli Mieszkaniec Domu przebywa u tej osoby, nie ponosza oplat za
okres nieobecnosci Mieszkanca Domu nie przekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.
§ 31

Dom $wiadczy Mieszkancom ustugi polegajace na umozliwieniu korzystania



z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych i zaopatrzenia w leki, artykuly
sanitarne i srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne, pokrywajgc oplaty ryczattowe

i czgsciowa odplatnosé do limitu ceny.

§ 32
Odwiedziny Mieszkancow w Domu odbywaja si¢ codziennie w godzinach od 9.00 do 22.00.

§ 33
Palenie tytoniu i e-papieroséw na terenie Domu dopuszczalne jest tylko w pomieszczeniach

do tego przeznaczonych (palarnia).

§ 34
1. Positki w Domu sa podawane w nastgpujgcych godzinach:

1) sniadanie 8.15-10.15
2) dodatkowy positek

dla os6b z dieta cukrzycowa 10.00 - 10.30
3) obiad 13.00 - 15.00
4) podwieczorek 16.00 - 16.30
5) kolacja 18.00 - 20.00

6) dodatkowy positek
dla os6b z dieta cukrzycowa 21.00 - 21.30
2. Podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje sa dostepne catg dobe.
3. Mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju mieszkalnym.
4. W razie potrzeby Mieszkaniec jest karmiony.
§ 35
Pora nocna w Domu obowiazuje w godzinach 22.00 - 6.00.
§ 36
1. Prawa i obowigzki Mieszkanca okresla Statut Domu oraz wydane przez dyrektora
zarzadzenie (,.Karta praw i obowiazkéw Mieszkanca Domu Pomocy Spolecznej
w Suchoraczku™).
2. Mieszkaniec Domu ma zapewnione:
1) $wiadczenie pracy socjalnej:
2) swobodny dostgp do Srodkéw masowego przekazu, tj. radia, telewizji, prasy
codziennej oraz mozliwos¢ korzystania z biblioteki i mozliwos$¢ zapoznania si¢

z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy spotecznej;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacje $wiat i uroczystosci okazjonalnych;

udziat w imprezach kulturalnych i turystycznych;

kontakt z kaptanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie z wyznaniem;
opieke psychologiczng;

usprawnianie ruchowe;

w przypadku nie posiadania wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich
zakupienia w wiasnych srodkéw zapewnia si¢ odziez i obuwie odpowiedniego
rozmiaru, dostosowane do potrzeb i pory roku;

zamieszkanie w pokoju wyposazonym w meble niezbedne do funkcjonowania

w warunkach mozliwie najbardziej zblizonych do warunkéw domowych.

§ 37

Dom organizuje sprawianie pogrzebu Mieszkarnica zgodnie z jego wyznaniem.

Rozdzial 4.
Kontrola zarzadcza

§ 38

1. System kontroli zarzadczej, ktéry funkcjonuje w Domu ma na celu:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

zapewnienie zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;

skutecznosci i efektywnosci dziatania;

wiarygodnos$ci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

zarzadzania ryzykiem.

Szczegdtowe zasady organizacji kontroli zarzadczej w Domu okreslone zostaly przez

Dyrektora w odrgbnym zarzadzeniu.

System kontroli zarzadczej obejmuje kontrole funkcjonalna, instytucjonalng

1 samokontrolg.

)
2)
3)

Kontrole funkcjonalng organizuje i wykonuje:

dyrektor;
gléwny ksiegowy;

kierownicy dziatow;



4) Inspektor Ochrony Danych.

5. Kontrola instytucjonalna, przeprowadzana jest przez uprawnione instytucje zewnetrzne,
w tym Starostwo Powiatowe w Se¢polnie Krajenskim i jego jednostki organizacyjne oraz
zespoly kontrolne powotane na podstawie zarzadzenia dyrektora.

6. Do samokontroli zobowiazany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy. Polega ona na biezacym kontrolowaniu
prawidlowosci wykonywanej pracy wlasnej z uwzglednieniem obowiazkéw wynikajacych

z zakresu obowiazkéw i czynnosci.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe
§ 39
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, w szczego6lnosci w sprawach pomocy spolecznej oraz o samorzgdzie powiatowym.
2. Zmiany regulaminu pod rygorem niewaznos$ci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze

uchwaty Zarzadu Powiatu.
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