Protokol kontroli nr 8/2020

przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu w Sepdlnie Kr. ,,Kontrola ilo$ci zasadno$ci przydzielania nadgodzin i

zastepstw doraznych nauczycielom w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wiecborku”

Kontrola odbyla si¢ z udziatem Dyrektora CKZiU Pana Stawomira Kulpinskiego oraz
Wicedyrektora Pani Joanny Wobszal.

Przebieg kontroli

1

Komisja Rewizyjna przygotowata arkusz kontroli (arkusz kalkulacyjny programu
Excel), ktéry zawiera nastepujace tabele:

liczba nadgodzin planowych w danym miesigcu,

przydzielona liczba zastepstw dydaktycznych w danym miesigcu,

przydzielona liczba zastepstw opiekunczych w danym miesigcu,

liczba nauczycieli, ktérym przydzielono planowe nadgodziny w danym miesigcu,
liczba nauczycieli, ktdrym przydzielono zastepstwa dydaktyczne w danym
miesigcu,

liczba nauczycieli, ktérym przydzielono zastepstwa opiekuncze w danym miesigcu

Arkusz kontroli zawiera dane dotyczace roku szkolnego 2018/2019 — miesigce
luty, marzec, kwiecien, maj oraz roku szkolnego 2019/2020 — miesigce wrzesien,
pazdziernik, listopad oraz grudzien.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ustalit sktad zespotu kontrolnego w osobach:
e Franciszek Frohlke — przewodniczacy zespotu kontrolnego

e Agnieszka Seydak — czlonek zespotu kontrolnego

e Krzysztof Wilgosiewicz — cztonek zespotu kontrolnego

. Ustalono termin kontroli w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Wiecborku na 27 lutego 2020 r. godz.12.30
Zespo6t kontrolny przystapil do kontroli w skladzie:
e Franciszek Frohlke
e Krzysztof Wilgosiewicz
Pani Agnieszka Seydak nie mogta wzig¢ udziatu w kontroli z powodéw
stuzbowych.



Kontrolg na podstawie upowaznienia do kontroli nr 8/2020 z dnia 14 lutego 2020 r. zgodnie z
planem kontroli przyjetym uchwata Nr XVI/83/2019 Rady Powiatu w Sepdlnie Kraj.
rozpoczgto 27 lutego 2020 r. i zakonczono w tym samym dniu.

O rozpoczgeciu i zakresie kontroli poinformowano Dyrektora CKZiU w Wiecborku
zawiadomieniem z dnia 18.02.2020 r.

Kontrole przeprowadzono w zakresie ilosci, zasadnos$ci przydzielania nadgodzin i zastepstw
doraznych nauczycielom w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku.
Kontrole rozpoczeto o godzinie 12:30.

W kontroli udziat wzigli:

Stawomir Kulpinski — Dyrektor CKZiU w Wiecborku
Joanna Wobszal — Wicedyrektor CKZiU w Wiecborku

Kontrole podzielono na dwie czesci:
1. wystgpienie dyrektora na temat danych zawartych w arkuszu kontroli,
2. odpowiedzi dyrektora na pytania cztonk6w zespotu kontrolujacego.

Dyrektor CKZiU w Wigcborku Pan Stawomir Kulpinski zrelacjonowat zespolowi
kontrolnemu ilo$¢ i zasadnos¢ przydzielania nadgodzin i zastgpstw doraznych
nauczycielom w II semestrze roku szkolnego 2018/2019 oraz I semestrze roku
szkolnego 2019/2020.

Dyrektor CKZiU w Wigcborku poinformowat zesp6t kontrolny, ze nadgodziny
planowe sg ujete w arkuszach organizacyjnych szkoly zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Cztonkowie zespotu kontrolnego mieli mozliwos¢é podjecia dyskusji z Dyrektorem i
Wicedyrektorem CKZiU w Wigcborku. Zapytano o wysokg liczbe przydzielonych
nadgodzin w maju 2019 r. Dyrektor CKZiU wyjasnil, ze w tym okresie jedna z
nauczycielek ksztalcenia zawodowego skorzystata ze zwolnienia lekarskiego przed
rozwigzaniem cigzy i zaszla koniecznos$¢ kontynuacji ksztalcenia zawodowego
uczniéw przed odbywajacym si¢ dla nich w czerwcu egzaminem potwierdzajagcym
kwalifikacje w zawodzie.

Zespot kontrolny poprosil o wyjasnienie bardzo duzej ilosci nadgodzin planowych w I
semestrze roku szkolnego 2019/2020. Dyrektor CKZiU wyjasnit, ze wplyw na
zaplanowang liczbe nadgodzin miato wiele czynnikdw, a w szczegolnosci przyjecie do
szkoly podwdjnego rocznika, dlugoterminowe zwolnienia lekarskie, braki kadrowe —
w szczegoOlnosci brak nauczycieli przedmiotow zawodowych. Co wiecej, jeden z
nauczycieli przebywa na rocznym bezplatnym urlopie, jeden na urlopie

macierzynskim i rodzicielskim, a dwoje opiekunéw z internatu na dtugoterminowym



zwolnieniu lekarskim. Dyrektor zaznaczy! takze, ze duza liczba nadgodzin bierze sie
ze swiadomej polityki kadrowej, poniewaz jak stwierdzil, w ciagu 3 lat musiatby
zwolni¢ nowozatrudnionych nauczycieli. Najwieksza ilo$¢ nadgodzin dotyczy
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Dyrektor CKZiU zaznaczyl réwniez, ze
nadgodzin byloby jeszcze wigcej, gdyby brakéw kadrowych nie uzupelniano m.in.

nauczycielami Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Wiecborku.
Zesp06t kontrolny po wystuchaniu Dyrektora CKZiU nie wypracowat szczegdlnych wnioskéw
pokontrolnych.

Kontrolg zakonczono o godzinie 14:15.

Kontrolowany nie wnosi zadnych zastrzezen do protokotu/ wnosi nastepujace zasttzezenia
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Protokét kontroli sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono  kierownikowi jednostki kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Przewodniczacemu Rady Powiatu, trzeci egzemplarz w aktach Komisji Rewizyjne;.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 5 dni
od podpisania protokotu pisemnych wyjasnien, co do zawartych w protokole ustalef.

Czg$¢ sktadows niniejszego protokotu jest zalacznik ,,Arkusz kontroli nadgodzin®.

Protokot zawiera trzy ponumerowane strony.

*) niepotrzebne skresli¢
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podpisy os6b kontrolujacych

data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej

Protokolant : Franciszek Frohlke
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