
Załącznik nr 1do uchwały Nr XXI/122/08
Rady Powiatu w Sępólnie Kraj. 
z dnia 29 sierpnia 2008r.

Kategoria 
zaszeregowania

Liczba punktów Kwota w złotych 
TABELA I

Kwota w złotych 
TABELA II +-10%

I 20 1440,00    
II 21 - 35  1 447,00 - 1 545,00 1 302,30 - 1 699,50 
III 36 - 50  1 552,00 - 1 650,00 1 396,80 - 1 815,00 
IV 51 - 65  1 657,00 - 1 755,00 1 491,30 - 1 930,50 
V 66 - 80  1 762,00 - 1 860,00 1 585,80 - 2 046,00 
VI 81 - 95  1 867,00 - 1 965,00 1 680,30 - 2 161,50 
VII 96 - 110  1 972,00 - 2 070,00 1 774,80 - 2 277,00 
VIII 111 - 125  2 077,00 - 2 175,00 1 869,30 - 2 392,50 
IX 126 - 140  2 182,00 - 2 280,00 1 963,80 - 2 508,00 
X 141 - 160  2 287,00 - 2 420,00 2 058,30 - 2 662,00 
XI 161 - 180  2 427,00 - 2 560,00 2 184,30 - 2 816,00 
XII 181 - 200  2 567,00 - 2 700,00 2 310,30 - 2 970,00 
XIII 201 - 220  2 707,00 - 2 840,00 2 436,30 - 3 124,00 
XIV 221 - 240  2 847,00 - 2 980,00 2 562,30 - 3 278,00 
XV 241 - 260  2 987,00 - 3 120,00 2 688,30 - 3 432,00 
XVI 261 - 280  3 127,00 - 3 260,00 2 814,30 - 3 586,00 
XVII 281 - 300  3 267,00 - 3 400,00 2 940,30 - 3 740,00 
XVIII 301 - 320  3 407,00 - 3 540,00 3 066,30 - 3 894,00 
XIX 321 - 340  3 547,00 - 3 680,00 3 192,30 - 4 048,00 
XX 341 - 365  3 687,00 - 3 855,00 3 318,30 - 4 240,50 
XXI 366 - 390  3 862,00 - 4 030,00 3 475,80 - 4 433,00 

Tabela  II-  Stawki  w  poszczególnych  kategoriach  zaszeregowania  obniżono  
i  podwyższono  o  10  %  zgodnie  z  §  3  ust.  5   rozporządzenia  Rady  Ministrów  
z  dnia  2  sierpnia  2005r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników  samorządowych 
zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnych jednostek   samorządu terytorialnego. 
(Dz. U.  Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)


