ZARZADZENIE Nr 21/2018
STAROSTY SEPOLENSKIEGO
z dnia 18 lipca 2018 roku

w sprawie: ustalenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréd dla

Wicestarosty Powiatu S¢polenskiego i Skarbnika Powiatu S¢polenskiego
Na podstawie art. 36 ust. 5 i 6 w zwigzku z art. 9 pkt 1 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. 1. Wicestaroscie Powiatu S¢polenskiego i Skarbnikowi Powiatu Sgpolenskiego z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw sluzbowych moze zostaé przyznany dodatek
specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.
3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, jednak nie dtuzej niz na 1 rok.
4. Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastgpuje w formie
indywidualnej decyzji Starosty S¢polenskiego.
5. Dodatek specjalny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Uwzgledniany jest przy ustaleniu podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasilkow z ubezpieczenia spolecznego
wyplacanego przez ZUS.
§ 2.1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia Wicestaroscie Powiatu
Sepolenskiego i Skarbnikowi Powiatu Sepolenskiego moze zosta¢ przyznana nagroda.
2. Nagroda moze zosta¢ przyznana za:

1) szczegdlne osiggnigcia w pracy,

2) wysokg ocen¢ wynikow pracy zawodowej,

3) wykazywanie sig¢ inicjatywa i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,

wykonywanie zadan powodujgcych szczegélne obcigzenie obowigzkami, jezeli



pracownik o ktérym mowa w ust. 1 nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z
tego tytutu,
5) zlozono$¢ i wysoki stopien skomplikowania wykonywanych zadan,
6) dzialania usprawniajace dziatalnos¢ urzedu lub ograniczajace jego wydatki.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje kierownik urzedu.
4. Nagrody pomniejszone o okresy nieobecnosci w pracy wliczane sg do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego wyplacanych przez ZUS.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim.
§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

STAROS

Jarostaw Tadych




Uzasadnienie do Zarzgdzenia Nr 21/2018
Starosty Sepolenskiego
z dnia 18 lipca 2018 roku

Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla

Wicestarosty Powiatu S¢polenskiego i Skarbnika Powiatu Sg¢polenskiego

Sp. HR-O



