Zatacznik nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim

Tabela Nr 1

Poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w S¢pdlnie Krajenskim zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1700 -2 200
I 1720 -2 300
111 1 740 - 2 400
v 1760 — 2500
\Y% 1780 - 2600
VI 1 800 — 2 700

VII 1 820 - 2 800
VI 1 840 — 2 900
IX 1 860 — 3 100
X 1 880 — 3 300
XI 1 900 - 3 600
XII 1920~ 3900
X1 1940 - 4100
XV 1960 - 4300
XV 1 980 — 4 500
XVI 2 000 -4 700
XVII 2 100 -4 800
XVIII 2200 -4900
XIX 2400-5100
XX 2600 -5 300
XXI 2 800 -5 700
XXII 3 000 - 6 000




Zalacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim

Tabela Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w S¢pdélnie Krajenskim zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych

Maksymalny poziom dodatku

Stawka dodatku funkcyjnego funkeyjnego (kwota w zdotych)

1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320

6 1.540




Zalacznik nr 3 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

stanowiska w Starostwie Powiatowym,

na ktérych stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace

Wymagane kwalifikacje ¥

maksymalna
Kategoria stawka wyksztalcenie oraz
Ep: Dfasgw/eko zaszeregowania dodatku umiejetnosci SIaL pracy
: (w latach)
funkeyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Powiatu XVII - XX 6 Wyisze" 4
2. Geodeta Powiatowy XV - XX 5 Wedlug odr¢bnych przepiséw
3. Geolog Powiatowy XV - XX 5 wyisze geologiczne 5
. FOyAhny Beecnic XV - XIX 4 wyzsze” B
Konsumentow
Kierownik Osrodka
5 Dokumen.tac:u XV - XIX 4 jak dla star!owmka geodety
Geodezyjnej powiatowego
i Kartograficznej
Dyrektor Wydzialu
Naczelnik
(kierownik wydzialu 2)
6. (ednostki XIII - XIX 4 wyisze 4
rownorzednej),
rzecznik prasowy
7 Gléway Ksiegowy XV -XIX 5 wedlug odr¢bnych przepisow
’ Audytor Wewngtrzny ’
Wyisze®
8. £3 Glownigs XIV - XIX 4 lub podyplomowe 3
ksiggowego i
ekonomiczne
Pelnomocnik
9. ds. ochrony informacji XIII - XVIII 4 Wyisze® 4
niejawnych
Przewodniczacy Narad G
10. Koordynacyjnych XV - XIX 3 Wedlug odre¢bnych przepiséw
Inspektor Ochrony
ja., | Deoyeh(admidhteater XIII-X VI 2 Wedlug odr¢bnych przepis6w
Bezpieczenstwa
Informacji)
Inspektor Kontroli
12. dokumel.ita?jll XV-XVIII 2 jak dla stafnomska geodety
geodezyjnej i wojewddztwa
kartograficznej
13. Eoviatowy Kouseryutor XV - XIX 2 Wedlug odr¢bnych przepisow

zabytkéw




Stanowiska urzednicze

Wymagane kwalifikacje
L Stanowisko zaslz(::eg::vl:nia wyksztalcenie oraz umiejetnosci Staz pracy
p- 8 zawodowe (w latach)
1 2 3 5 6
1. |Radca prawny XIII - XVIII wedlug odrebnych przepiséw
wyzsze” 2
2. | Kierownik archiwum XII-XVII érednie” 4
2)
o i WyZsze
Glowny apecialiste: do i aplikacja legislacyjna lub wyzsze®”
3. |spraw legislacji XII - XVII : p ; 5
i 4 lata pracy zwigzanej w opracowywaniem aktow
prawnych
4. l();l:?)wny speciatists dx XII - XVII wedlug odr¢bnych przepisow
- Gléwny specjalista 4
& = informatyk urzedu XII-XvI wyzszez’
- Starszy inspektor
e )
B wyzsze 3
6. | Inspektor XII - XVI Srediite 5
- Starszy specjalista Wyzsze 3
- Starszy specjalista do ;
7. | spraw bhp, starszy XI - XVI Wedlug odr¢bnych przepiséw
inspektor do spraw bhp, Wyisze geodezyjne
- Starszy Geodeta i kartograficzne 3
- Starszy Kartograf
Starszy archiwista
Podinspektor, wyzsze? _
8. informatyk X - XIV ‘
. 3)
geodets Srednie 3
kartograf
Ty =3
5 Specjalista X - XIII Srednie 3
Specjalista ds. BHP Wedlug odr¢bnych przepiséw
10. Samodzielny referent IX - XII §rednie” 2
wyzsze”
11. Referent prawny VIII - XIII y L
- 2)
12. gl VI - XIII Whee .
administracyjny
13. Referent, kasjer, IX - X1 srednie” 2
ksiggowy, archiwista
Miodszy referent, ) . 3) }
14. Miodszy ksiegowy VIII - XI Srednie




Stanowiska pomocnicze i obslugi

: E T Kategoria Wymagane kwalifikacje
P. nszeregowania Wyksztalcenie oraz Staz prac (w latach)

umiejetnosci zawodowe prasy
1 2 3 4 5
Prgcownik I §topnia XII - XIV wyisze 3

1 wykonujacy zadania w ramach
robét.publxcznyc.h lub prac XI-XII wysze 0

interwencyjnych
: . X-XI Srednie 3
Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania w ramach . .
= robét publicznych lub prac s Srednle @
interwencyjnych :
VII-IX $rednie -
=3
3. Sekretarka IX-XI prefesrl;s‘lin'e. !uveytue) -
Kancelista . 3)
% Miodszy kancelista V=31 freduie 3
5. Kierownik archiwum VIII-XIII érednie” 3
6. Archiwista VII-XI $rednie” -
7. Pomoc administracyjna 1-vII §rednie” -
Podstawowe”
8. Robotnik gospodarczy V-IX -
preferownne zasadnicze zawodowe
dst 9

9. Sprzataczka m1-v preferog?nei:‘azﬂ(::iwodowe -

' Szezegolowe
urzedniczych
uwzgledniaja
stanowiskach

wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
i stanowisk urzedniczych. na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace.
wymagania okreslone w ustawie. przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust, 4 pkt | ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

' Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i Kierowniczych stanowisk urzedniczych. na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Y Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatacznik nr 4 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Sep6lnie Krajenskim

Sepolno Krajeniskie, dnia .......cccccveeevereennnnne

Wydziat
Starosta Sepolenski
za posrednictwem:
Pracownika ds. kadr

Wniosek ozmiang warunkéw pracy i/lub placy

Wnoszg 0 zmiang z dniem ........c.cccccevrenenne warunkow pracy i/lub placy. na podstawie:

podwyzki (i) zmiany kategorii zaszeregowania, awansu wewnetrznego*-

2211174 1631111 R SSR RS TTRRSCTRROR
Zatidnione)/ego. W WIYHZIALE < s s sl s s sbaa s s

DA SIANOWISKIY, oiiissiimminsisnasiiosssmiomimsisin i S OO SPIRWE ovivs s ornimmis oo

Warunki pracy i placy: dotychczasowe proponowane

L: slaowaskor ===z0'0lllll GSEinihscneniamnonn. 0 | Semmeinsis e

2 wymiaretatl,. 000 dessseses usemssmseskise

4. wynagrodzenie zasadnicze kAt i T R As 7k Kabaiaimeas O anansimmiieiis z
5. dodatek funkcyjny WE SAWKI c.oooy e zZb wgstawKi......, G oo zt

Uzasadnienie wniosku:

Akceptacja Starosty S¢polenskiego
Data i podpis

Unagl: je7eli zmianie ulega zakres wykonywanych czynnosci nalezy dolaczy¢ opis stanowiska pracy, jezeli zmianie ulega wymiar etatu
nalezy dolaczy¢ harmonogram czasu pracy (dotyczy zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy)

WYPELNIA PRACOWNIK DS. KADR

Opinia i eWeNtUAINE UWAZID ...veeovieeeeriieereieeeseeeseteeieerieerieseeeseesaeesaessaeessbeeseaeeseessaesaessaesssassssesssssnesssasne

Ustala si¢ w porozumieniu z Glownym Ksiegowym Starostwa Powiatowego warunki pracy i placy po
Zmianie:

SANOWISKO? wiinsaniiaimasasmnisasisiisis , wynagrodzenie zasadnicze: kat ....... s esmsasensvoins zl,
dodatek funkcyjny wg stawki......... s zl, dodatek za wysluge lat: ...... V0 Biasesmmmas zt
RAZEM wynagrodzenie po Zmianie : .............ccocovveieiecreiiinieieeisinenns zt

Koszt realizacji wniosku do konica roku budzetowego .............cccceueee zl

Podpis 1 pieczge Glownego Ksiggowego Starostwa Podpis 1 pieczeé Dyrektora Wydziahu

Wyrazam/nie wyrazam zgody/¢ na zmiang warunkow pracy i/lub ptacy*

podpis i pieczatka Starosty

*zaznaczy¢ wlasciwe



