Zalacznik do uchwaty Nr.../2017
Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
Z dnia....

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

w Kamieniu Krajenskim
przy ul. Podgornej 2



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Dom Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Domem" znajduje si¢ w Kamieniu Krajefiskim przy ul.

Podgornej 2, gmina Kamien Krajenski, powiat s¢polenski, wojewodztwo kujawsko — pomorskie.

2. Dom Pomocy Spotecznej dziala na podstawie obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci w oparciu

0 przepisy:

1)
2)

3)

4)
5)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pdzn.zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z
pozn.zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z
po6zn.zm.),

statutu Powiatu Sepolenskiego,

niniejszego statutu.

3. Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim przeznaczony jest dla osob przewlekle

somatycznie chorych.

4. Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim przyjmuje Mieszkancéw na podstawie decyzji

wydanych przez wlasciwy organ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim jest odptatny wedlug zasad

okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i przepisach wykonawczych

do tej ustawy.

§ 2. Dom Pomocy Spoteczne; w Kamieniu Krajenskim jest jednostka organizacyjng Powiatu

Sepolenskiego podlegajaca bezposrednio Radzie Powiatu Sepolenskiego.

§3.Ce
1)
2)

3)
4)
5)

§ 4. 1.

Rozdzial 2.

Cele i zadania
lem Domu jest:
zapewnienie jego Mieszkancom catodobowej opieki,
zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych, spotecznych, kulturalnych i
religijnych,
stworzenie warunkow bezpiecznego 1 godnego zycia,
aktywizowanie Mieszkancow,
wspotpracowanie z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Zakres opieki 1 ustug §wiadczonych na rzecz MieszkancoOw dostosowany jest do ich

indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych oraz mozliwosci finansowo —

organizacyjnych Domu.

2. Dom $wiadczy podstawowe ustugi w zakresie:

1) potrzeb bytowych zapewniajacych:



a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienia zgodnie z obowigzujagcymi normami, miejscem i ustalonymi godzinami,

C) utrzymania czysto$ci,

2) potrzeb polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach Mieszkanca,

b) pielegnacii,

C) niezbednej pomocy w zatatwianiu ich spraw osobistych,

3) potrzeb wspomagajgcych polegajacych na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow Domu,

c) zaspokajaniu potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkow do samorzgdnosci Mieszkancéw Domu,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania oraz rozwijania kontaktu z rodzing i
spotecznos$cig lokalna,

f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca Domu, w miar¢ jego
mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ Mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegodlnie
majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob speiniajacych warunki do takiego
usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

i) finansowaniu Mieszkancowi Domu nie posiadajagcemu wlasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajace; 30 % zasitku
statego,

J) zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach dla Mieszkancow Domu,

K) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw Mieszkancoéw Domu.

§ 5. 1. Dom zapewnia Mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, jak rowniez intymnos¢,
umozliwia rozwdj osobowosci oraz zainteresowan.
2. W organizacji i zasadach dzialania Domu uwzglednia si¢ stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci
Mieszkancow.
Rozdzial 3.
Organizacja i zasady dzialania
§ 6. 1. Domem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje Zarzad Powiatu Sepolenskiego.

3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania o$wiadczen woli



i dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majacych na celu
realizacje zadan statutowych Domu.
4. Dla realizacji zadan statutowych Domu, Dyrektor Domu jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulaminow i instrukcji.
§ 7. Podzial na wewnetrzne komodrki organizacyjne i ich szczegdtowy zakres dziatania okresla
Regulamin Organizacyjny Domu.
§ 8. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Domu.
§ 9. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow zatrudnionych w Domu 1 dokonuje
podziatu zadan pomig¢dzy pracownikéw Domu.
§ 10. Dyrektor Domu biezaca swoja dziatalnos¢ wykonuje przy pomocy:
1) gléwnego ksiggowego,
2) kierownika dziatu terapeutyczno — opiekunczego.
§ 11. Do zadan Dyrektora Domu nalezy:
1) reprezentowanie Domu we wszystkich formach jego dziatalnosci,
2) decydowanie o strukturze organizacyjnej Domu oraz zadaniach i zakresie dzialania jego
komorek organizacyjnych,
3) ustalanie ogdlnych kierunkow i zasad polityki kadrowej,
4) wydawanie zarzadzen,
5) rozpatrywanie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow,
6) koordynowanie dziatalnosci kierownikéw bezposrednio podlegtych komoérek organizacyjnych,
7) skladanie o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z biezaca dziatalnoscia Domu oraz
w sprawach majatkowych zgodnie z pelnomocnictwem wydanym przez Zarzad Powiatu.
§ 12. Dom prowadzi ksiggowos$¢ 1 sprawozdawczos$¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 13. W miare potrzeb i mozliwosci Dom moze tworzy¢ mieszkania chronione.

Rozdzial 4.
Cele i zadania

§ 14. 1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) godnego i troskliwego traktowania,

2) uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i mozliwosci korzystania

zZ nich,

3) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspolzycia Mieszkancow,

4) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

5) pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb i zapewnieniu ochrony prawnej,

6) otrzymywania korespondencji dotyczacej Mieszkancow,



7) zglaszania skarg i wnioskow do Samorzadu i Dyrektora Domu,
8) przebywania poza Domem przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z odrebnych przepisow,
9) opieki duszpasterskiej, przy zachowaniu prawa do wolno$ci wyboru wyznania.
2. Obowigzkiem Mieszkanca Domu w szczegdlnosci jest:
1) poszanowanie godnos$ci osobistej wspotmieszkancow i pracownikow,
2) przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w Domu,
3) dbanie w miar¢ mozliwosci o higieng osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzadek wokot siebie,
4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu, oraz prawidtowego jego funkcjonowania,
5) dbatos¢ o mienie Domu i mienie wspotmieszkancow,

6) ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa
§ 15. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych.
2. Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie mienia, w ktore zostat wyposazony.
3. Dom dziata w formie jednostki budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
4. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez Zarzad
Powiatu.
5. Dom powadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie przepisami obowigzujacymi dla
jednostek budzetowych.
6. Dom realizuje procedury kontroli finansowej na podstawie ustawy o finansach publicznych.
7. Dom sporzadza roczne sprawozdanie finansowe podlegajace zatwierdzeniu przez Zarzad
Powiatu.
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe
§ 16. 1. Obok postanowien niniejszego statutu wszystkich pracownikow i Mieszkancéw obowigzuja
aktualne przepisy prawne wiladz nadrzg¢dnych oraz regulaminy, instrukcje i zarzadzenia wewngtrzne
Dyrektora Domu.
2. Zmiany i uzupeinienia niniejszego statutu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rad¢ Powiatu w S¢polnie Krajenskim.



