Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXI111/116/2016
Rady Powiatu w Sepdlnie Krajeniskim

z dnia 26 sierpnia 2016 .

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegélnych okresach roku szkolnego.

I. 1) Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta

Nauczyciela, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, okresla sie
srednioroczng liczbg godzin zajeé obliczong jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegolnych
tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym;

2) Plan zaje¢ ustalony wedtug zasady, o ktérej mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w
planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego;

3) W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego okreslona srednioroczna liczba
godzin zajec nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé, realizujacych rozny wymiar zaje¢ w
poszezegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ éredni wymiar godzin na dany rok
szkolny,

3. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego zostat
ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z dala
ustania stosunku pracy, z tym Ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy,
tygodniowy wymiar godzin zajg¢, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zalgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI11/116/2016
Rady Powiatu w Sepélnie Krajenskim

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycieli realizujajcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec.

|. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku

pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ w

nastepujacy sposob:

a) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin dotyczacych przypadku, gdy
co najmniej jedno pensum jest mniejsze od 1/2 etatu przy dwéch réznych tygodniowych wymiarach godzin,
mniejsze od 1/3 etatu przy trzech roznych tygodniowych wymiarach godzin, mniejsze od 1/4 etatu przy czterech
réznych tygodniowych wymiarach godzin itd. ustala sic wedlug nastgpujacego wzoru:

Tygodniowy obowigzkowy czas pracy nauczyciela=liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w
arkuszu organizacyjnym szkoty / wspdlczynnik X

Wspolczynnik X = ilos¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty w danym
wymiarze czasu pracy / wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela +
iloéé godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly w danym wymiarze czasu
pracy / wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela +n

gdzie n - kolejne, inne ilosci godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym w danym
wymiarze czasu pracy podzielone przez wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub niniejszg uchwala

Przyktadowy sposéb przeliczenia:

Nauczyciel realizuje etat polgczony: 13/18 i 10/26

X =(13/18) + (10/26) = 0,72 + 0,38 = 1,10 (wynik ustala si¢ do 2 miejsc po przecinku)

Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkofy: 13 + 10 = 23
Tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy = 23/1,10 = 20,91 = 21

Tygodniowy obowigzkowy czas pracy dla nauczyciela wg przykladu wynosi 21 godzin tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin ponadwymiarowych 23 — 21 = 2 godz;

b) tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin dotyczacych przypadku, gdy
wszystkie pensa sg rowne lub wigksze od 1/2 etatu przy dwoch roznych tygodniowych wymiarach godzin, rowne
lub wieksze od 1/3 etatu przy trzech roznych tygodniowych wymiarach godzin, réwne lub wieksze od 1/4 etatu
przy czterech réznych tygodniowych wymiarach godzin itd. ustala si¢ wedlug nastgpujgcego wzoru:

Tygodniowy obowiazkowy czas pracy nauczyciela = wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art, 42
ust. 3 Karty Nauczyciela / a + wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela /a
+n/a

gdzie n — kolejne wymiary czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub niniejsza
uchwatla,

gdzie a - liczba roznych wymiarow czasu pracy przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym.

Przvkiadowy sposdb przeliczenia:

Nauczyciel realizuje etat polgczony: 12/18 i 14/26 (dwa rézne wymiary czasu pracy)

(18/2) + (26/2) = 9 + 13 = 22 godZz. tygodniowo.
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Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly: 12 +14 = 26
Tygodniowy obowiqzkowy czas pracy nauczyciela wg przyktadu wynosi 22 godz. tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin ponadwymiarowych: 26 — 22 = 4 godz.
2. Obliczony tygodniowy obowiazkowy czas pracy w ulamku dziesigtnym zaokragla si¢ do dwoch miejsc po

przecinku.

3. Jezeli ilos¢ godzin przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly jest wieksza niz ustalona
zgodnie z trescig punktu 1 jako obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin, nalezy od liczby godzin przydzielonych
nauczycielowi odjaé¢ liczbe godzin ustalona zgodnie ze wzorem okreslonym w punkcie 1. Tak ustalone godziny
stanowia prace w godzinach ponadwymiarowych,

4. Tygodniowy obowiazkowy czas pracy dla nauczycieli ustala sie indywidualnie dla kazdego i na jeden rok
szkolny.

5. Odpowiedzialno$é¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowiazkowego czasu pracy nauczycieli i jego
rozliczenie ponoszg dyrektorzy szkol,

6. Miesieczng liczbe godzin cbowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajeé ponizej
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

PRZEWODNICZACY

RADY POWIATU
Marek \,; 'Tmrz
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Zalacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XXI111/116/2016
Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

Zasady zaliczania poszczegélnych zajeé do wymiaru godzin dla nauczycieli szkél, niewymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogéw, psychologdw, logopedow, doradcow zawodowych i
prowadzgcych zajecia specjalistyczne, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w systemie ksztalcenia na

odleglo$é

1. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli  zatrudnionych
w ksztalceniu w formie zaocznej ustala si¢ na poziomie:

a) 18 godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych i teoretycznych;
b) 22 godziny tygodniowo dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

2. Obowigzkowy wymiar godzin zajgé dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu w formie
zaocznej ustala si¢ na poziomie 36 x G, gdzie G — oznacza obowigzujacy nauczyciela obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin.

3.Do  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaj¢¢  dydaktycznych  nauczycieli  zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sig:

a) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, laboratoriéw, zajec praktycznych;

b) godziny poprawiania i oceniania prac egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw z nauki zawodu,
przygotowania zawodowego oraz dyplomowych i maturalnych), liczac poprawianie 3 prac za | godzing zajec;

¢) godziny  przeprowadzania egzamindéw ustnych (z  wyjatkiem wstepnych, z  nauki  zawodu,
z przygotowania zawodowego, dyplomowych oraz maturalnych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly,
jednak nie wiecej niz jedna godzina zajec dla 3 stuchaczy;

d) godziny przeprowadzania egzaminéw pisemnych w wymiarze 2 godzin w semestrze.

4. Dla celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing ¢wiczen lub
konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych — jednostkg 55 minut, a przez
godzine pozostatych zajg¢ — 60 minut.

5. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajgc
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ polowe rocznego wymiaru godzin zaj¢c: za
podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy i godziny nie realizowane z przyczyn lezgcych po stronie pracodawey.

7. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okreslona srednioroczna liczba
godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

8. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogow, psychologéw, logopeddw, doradcow zawodowych i
prowadzacych zajecia specjalistyczne, ustala sig na 20 godzin w tygodniu.
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