Zarzadzenie Nr 5/2016

Starosty Sepolenskiego
z dnia 15 lutego 2016 roku

w sprawie: upowaznienia Wicestarosty Sepolenskiego do dokonywania niektoérych
czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Sepélnie Krajenskim i kierownikéw podleglych jednostek

organizacyjnych

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2015, poz. 1445 ze zm.), w zwiazku z § 17 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim stanowigcego zatacznik do Uchwaty Rady
Powiatu w Sepolnie Krajenskim Nr VI/42/2015 z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeniskim, art. 4 ust. 1 pkt

1 lit. b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014

r. poz. 1202 ze zm.) oraz art. 3' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Upowazniam Wicestaroste¢ Segpoleniskiego Pana Andrzeja Maracha do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Starostwa Powiatowego w Sepolnie
Krajenskim oraz kierownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczacych:
1) podpisywania zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen,
2) podpisywania zaswiadczen o okresie zatrudnienia,
3) podpisywania pism i dokumentéw w zakresie dotyczacym wyjazdow stuzbowych
krajowych i zagranicznych,
4) wyrazania zgody na przejazdy w podrézy stuzbowej samochodem prywatnym oraz
do ustalenia miejscowosci rozpoczecia i zakonczenia podrozy,
5) udzielania urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnien od pracy,
6)zawiadamiania pracownikdw o przyznaniu im nagrody, dodatku stazowego lub nagrody
jubileuszowej, ekwiwalentow za odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej,
ekwiwalentow za pranie odziezy i okulary korekcyjne,
7) podpisywania swiadectw pracy dla pracownikow, z ktorymi zostal rozwigzany stosunek
pracy,
8) podpisywanie dokumentdw, pism, korespondencji i za§wiadczen zwigzanych z:

a) naborem na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,



b) organizacja stluzby przygotowawczej i jej przebiegiem,
c) dokonywaniem okresowej oceny pracownikow,
9) skiadania oswiadczen woli i podpisywania umoéw ze szkolami wyzszymii Srednimi
dotyczacymi praktyk studenckich i uczniowskich,
10) kierowania pracownikéw do udziatu w szkoleniach,
11) podpisywania skierowan i innych dokumentéw z zakresu odbywania stazu przez osoby
bezrobotne oraz zatrudniania 0séb w ramach robét publicznych,
12) podpisywania pism z zakresu spraw socjalno-bytowych pracownikow,
13) przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych pracy pracownikow.
§ 2. Upowaznienie nie obejmuje czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem, rozwigzywaniem
lub zmiang stosunkéw pracy oraz spraw zwigzanych z wynagrodzeniami.
§ 3. Upowaznienie wygasa z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




