Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego

w Sepélnie Krajeiskim, stanowiacego zalacznik
do Zarzadzenia nr 3/2015 Starosty
Sepolenskiego z dnia 16 stycznia 2015 r.

Ustala si¢ nastepujacy wzor identyfikatora dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Sepélnie Krajeniskim

Starostwo Powiatowe
w Sepoélnie Krajenskim

Imie¢ i nazwisko pracownika
zajmowane stanowisko




Zalacznik nr 2 i

do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego

w Sepolnie Krajenskim,

stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2015
Starosty Sepoleniskiego z dnia 16 stycznia 2015 r.

Polecenie shuzbowe
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

Na podstawie art. 151 § 1 pkt2 Kodeksu pracy

Polecam Pani / Panu

wykonanie W dniu .......cccoeveevieveeierennnnenn

w godzinachod ..................... do

Ustalam nastgpujacy zakres pracy:

....................................................................

..................................................................................

(data i podpis bezpo$redniego przetozonego)

Zatwierdzam:

(data i podpis Starosty Sepolenskiego)

Potwierdzam wykonanie pracy:

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Decyzja pracownika:

Za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami wybieram czas

wolny wdniu .......ooooeiiiiii

*niepotrzebne skresli¢

........ / wynagrodzenie*.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 3 i

do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego

w Sepdlnie Krajefiskim, stanowiacego zatacznik
do Zarzadzenia nr 3/2015 Starosty
Sepolenskiego z dnia 16 stycznia 2015 r.

OZNACZENIA PRZYCZYN NIEOBECNOSCI

SYMBOL PRZYCZYNA NIEOBECNOSCI
C zwolnienie lekarskie - leczenie domowe
Cs zwolnienie lekarskie - leczenie szpitalne
Ko zwolnienie lekarskie na opieke nad chorym
R rehabilitacja
W urlop wypoczynkowy
Wz urlop wypoczynkowy na zadanie
Ub urlop bezptatny
Wsz urlop szkoleniowy
Ok zwolnienie od pracy w sprawach osobistych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwiazku ze szczegdlng
sytuacja losowa pracownika zwigzang m.in , §lubem, urodzeniem dziecka, $miercia czlonka rodziny pracownika.
M/ zwolnienie od pracy w zwiazku z opieka nad dzieckiem do 14 roku zycia
M urlop macierzynski
Wch urlop wychowawczy
Wr urlop rehabilitacyjny
Nu nieobecnos¢ usprawiedliwiona (m.in. wezwanie do sadu, prokuratury)
Nun nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieplatna '
Nn nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona
Sp spdznienie
Dwn dzien wolny za nadgodziny
Dw dzien wolny
Wo dzien wolny za inny dzief pracy
D delegacje, wyjazdy stuzbowe
Szkol szkolenie w miejscowosci, w ktérej siedzibe ma pracodawca
Bsp bez $wiadczenia pracy
Ps prace spoteczne
Cw ¢wiczenia wojskowe




Zatacznik nr 4

do Regulaminu pracy
Starostwa Powiatowego w Sgpolnie Krajenskim,

stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2015
Starosty Sgpoleniskiego z dnia 16 stycznia 2015 r.

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sepélnie
Krajenskim oraz zasady dokonywania wyplat ekwiwalentu.

Na podstawie art. 237’ § 4 Kodeksu pracy oraz Regulaminu Pracy Starostwa

pracy.

Powiatowego ustala si¢ wykaz odziezy i obuwia roboczego przyshigujacych na stanowiskach

1. Wszystkim pracownikom otrzymujacym ekwiwalent za odziez i obuwie przystuguje

rowniez ekwiwalent za pranie zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Wyplata ekwiwalentéw dopuszczalna jest wylacznie za pisemna zgoda pracownika

na uzytkowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego (wg. wzoru).

Okres Czestotliwosé
Stanowisko pracy Zakres wyposazenia uzytkowania w prania w
miesigcach miesigcach
Archiwista Fartuch syntetyczny 12 1 w miesiacu
Fartuch syntetyczny 12 1 w miesigcu
Sprzataczka Obuwie profilaktyczne tekstylne 12 nie dotyczy
Rekawice ochronne gumowe 1 nie dotyczy
Trzewiki skérzane 24 nie dotyczy
Rekawice ochronne drelichowe 1 nie dotyczy
Pravownik Ubranie drelichowe 12 1 w miesigcu
gospodarczy
Czapka drelichowa 3 nie dotyczy
Koszula flanelowa 6 1 w miesigcu
Trzewiki skérzane 36 nie dotyczy
Rekawice ochronne drelichowe 12 nie dotyczy
Czapka drelichowa 24 nie dotyczy
Pracownik Buty gumowo filcowe 36 e dc?ty.czy
nadzorujgcy lasy | Ubranie drelichowe 24 1'w miesiacu
Koszula flanelowa 12 1w miesiacu
Algrm akustyczny (odstraszajacy - nie dotyczy
zZwierzyne)
Preparat przeciw kleszczom 3 na rok nie dotyczy

1 komarom




Zalacznik nr 5

do Regulaminu pracy

Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajefiskim,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2015
Starosty Sepolenskiego z dnia 16 stycznia 2015 r.

Wzor

Oswiadczenie pracownika dotyczace wyrazenia zgody
na uzytkowanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
a takze wyplate ekwiwalenty za pranie ww. odziezy.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany ..............cccoeennnnn. zatrudniony na stanowisku .........................
oswiadczam, ze pracodawca przedstawil mi przepisy Rozdziatu IX Kodeksu pracy - $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, a szczegblnie art. 237’ § 2. Zapoznatem
si¢ rdwniez z przepisami Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajeniskim.
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy wyrazam zgode na uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia

roboczego, a takze wyplaty ekwiwalenty za pranie ww. odziezy.

Pracodawca poinformowal mnie, ze wyplata ekwiwalentéw nastapi raz w roku na wskazany
rachunek bankowy z dolu, nie poézZniej niz do 31 grudnia danego roku lub w momencie

rozwigzania stosunku pracy na co rowniez wyrazam zgode.

Ekwiwalent zostanie wyptacony po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego zakup.

Sepdlno Kraj., dnia ..........ccoveneennenn..

Podpis pracownika



Zatacznik nr 6

do Regulaminu pracy Starostwa P0w1atoweg0

w Sepolnie Krajenskim,

stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 3./2015
Starosty Sepoleniskiego z dnia 16 stycznia 2015 r.

Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzesénia 1996r.
w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

(Dz. U. Nr 114, poz. 545 z p6zn. zm.).

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycja ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20
kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajace;:

1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50N - przy pracy stalej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obsluga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy stalej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gorq - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wéozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia cigzar6w po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzar6w po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt 1 i 2, masa
cigzaréw nie moze przekraczaé¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystegpuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone;j,

4) prace w pozycji stojace]j tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest wigkszy od 1,5,



2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okre$lany zgodnie z Polska
Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
15°C.

Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przec:lfgtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dZzwieku A przekracza warto$é 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ciénienia akustycznego przekracza wartosé 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych
od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cidnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja warto$ci podane w tabeli:

R(’)wno'waZny poziom cisnienia akustj(cznego odniesipny do 8-
Comstolivté fodkoma DM | g w Kodsiie prcy, wymans s prcy (035 | Maksymalny oz i
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sk%adowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na
organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sk{adowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i
krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach naraZenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm cztowieka.

Prace narazajjce na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego
oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartodci dla sfery bezpiecznej,
2) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezef
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre§lonych w przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmiacych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach prawa atomowego.




Prace pod ziemig, poniZej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemia i wykonywania pracy
fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym,
okreslonych w odregbnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku
pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metoksyetanol,
— oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roélin,
3)prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych steze.

Prace grozace ci¢gzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udziat w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace
przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.



