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PROJEKT 
Uchwała Nr …../………./2013
Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim
z dnia 13 listopada 2013 r.
w sprawie:
powołania czterech sieci współpracy i samokształcenia w związku z projektem
pn. „Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli, szansą na podniesienie jakości szkolnictwa w Powiecie Sępoleńskim”, realizowanego przez Powiat Sępoleński 
w latach 2013-2015, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół.
      

Na podstawie art. 32 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z późn. zm.
), oraz na podstawie  uchwały Nr XXXV/235/2013 Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 30 października 2013 r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie do realizacji przez Powiat Sępoleński wniosku o dofinansowanie projektu 
pt.: „Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansą na podniesienie jakości szkolnictwa 
w Powiecie Sępoleńskim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, uchwala się, 
co następuje:

§1.

Powołuje się cztery sieci współpracy i samokształcenia w związku z projektem pn.: „Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansą na podniesienie jakości szkolnictwa w Powiecie Sępoleńskim”, realizowanego przez Powiat Sępoleński w latach 2013-2015, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, tj.:
1.  Sieć współpracy i samokształcenia – dyrektorska.

2.  Sieć współpracy i samokształcenia - humanistyczna.

3.  Sieć współpracy i samokształcenia – matematyczno-przyrodnicza.

4.  Sieć współpracy i samokształcenia - wychowawcza.

§2.  Sieć współpracy i samokształcenia to zespół nauczycieli i/ lub dyrektorów szkół 
i przedszkoli objętych wsparciem w ramach projektu, którzy współpracują 
w zorganizowany sposób w celu:

· dzielenia się wiedzą i umiejętnościami,
· nabywania nowych umiejętności i wiedzy,

· wspólnie wykonywanych zadań,

· zespołowego poszukiwania sposobów rozwiązywania problemów,

· nawiązywania kontaktów i podjęcia współpracy

Funkcjonowanie sieci polega na współpracy nauczycieli (średnio 20-25 osób) z różnych szkół/ przedszkoli z terenu powiatu sępoleńskiego, które zadeklarowały udział w projekcie, tj. w sumie około 100 nauczycieli. spotkania w ramach sieci będą odbywać się przeciętnie 10 razy w trakcie trwania projektu (średnio co 2 miesiące). Między spotkaniami nauczyciele – członkowie sieci będą pracować na platformie internetowej udostępnionej przez Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Sieci współpracy 
i samokształcenia funkcjonować będą w trakcie realizacji projektu, tj. od listopada 2013 roku do czerwca 2015 roku.
§3.
Za prawidłowa realizację sieci odpowiedzialni będą koordynatorzy wyłonieni w drodze postępowania przetargowego, tj.:

1. Sieć współpracy i samokształcenia – dyrektorska


    - Sławomir Kulpinski
2. Sieć współpracy i samokształcenia – humanistyczna

    - Lidia Panek
3. Sieć współpracy i samokształcenia – matematyczno-przyrodnicza - Mirosław Tłok
4. Sieć współpracy i samokształcenia – wychowawcza

    - Grażyna Maciaszek
§4.
Do zadań koordynatora sieci należy:

1) przygotowanie planu działania sieci współpracy i samokształcenia – harmonogramu pracy sieci zgodnego z potrzebami zgłoszonymi przez uczestników,
2) organizowanie i prowadzenie spotkań uczestników sieci,

3) wnioskowanie o pozyskanie ekspertów zewnętrznych – specjalistów w zakresie tematu pracy sieci (w zależności od potrzeb),
4) bieżące moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz wymiany doświadczeń dla uczestników – praca na platformie internetowej,

5) zamieszczanie na platformie internetowej materiałów do samokształcenia i innych zasobów edukacyjnych łączących się z tematyką sieci,

6) sporządzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci w ujęciu podziału na rok szkolny, czyli 2013/2014 oraz 2014/2015,

7) promocja działań sieci,

8) bieżąca dokumentacja związana z realizacja sieci.
§5.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim.

§6.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
	Członkowie Zarządu Powiatu:

	Tomasz Cyganek
	………………………

	Henryk Pawlina
	………………………

	Lidia Wrzesińska
	………………………

	Edward Węglewski
	………………………

	Tomasz Fifielski
	………………………


Uzasadnienie 

do Uchwały Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim

Nr ../…/2013
z dnia 13 listopada 2013 roku

W celu poprawnej realizacji projektu pn.: „Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansą na podniesienie jakości szkolnictwa w Powiecie Sępoleńskim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, konieczne jest powołanie czterech sieci współpracy 
i samokształcenia. Wywołanie niniejszej uchwały jest konsekwencją zapisów zawartych we Wniosku o dofinansowanie ww. projektu.

Zgoda na przystąpienie Powiatu Sępoleńskiego do realizacji projektu została wyrażona Uchwałą Nr XXXV/235/2013 Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 30 października 2013 r. w sprawie wyrażenia zgody na przyjęcie do realizacji przez Powiat Sępoleński wniosku 
o dofinansowanie projektu pt.: „Powiatowy System Doskonalenia Nauczycieli szansą na podniesienie jakości szkolnictwa w Powiecie Sępoleńskim” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

W związku z powyższym zasadne jest przyjęcie niniejszej uchwały.

Inicjator: Koordynator Projektu
Data: 12.11.2013
Sp. LS-T
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� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 645
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