Zarzadzenie Nr 34/2013
Starosty Sepolenskiego
z dnia 16 pazdziernika 2013 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz. U. z 2013 1. poz. 1050)

§1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.
§5.

zarzadzam, co nastepuje:

Zmieniam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajefiskim, stanowigcy zalacznik do Zarzgdzenia Starosty Sepolenskiego
Nr 26/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku w taki sposéb, ze § 12 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

»Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od wysoko$ci posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia”.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu pracownikéw w Wydziale Orgaﬁizacyjnym’ 1 Spraw
Obywatelskich (na stanowisku ds. kadr) oraz przez publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Sepélnie Krajenskim.

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikowi ds. kadr Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.




