REGULAMIN ORGANIZACYJINY
KOMENDY POWIATOWEJ PA  STWOWEJ STRA Y PO ARNEJ
w S pélnie Kraje skim

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Komenda Powiatowa Rstwowej Stray Pazarnej, zwana dalej komeagowiatowa stanowi aparat
pomocniczy komendanta powiatowegm$tvowej Stray Pazarnej zwanego dalej komendantem powiatowym.

2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obpaaiiatu gpolenskiego.

3. Siedzila komendy powiatowej jest miaste®Ino Krajeiskie.

82.

1. Prag komendy powiatowej kieruje komendant powiatowyygupmocy zaspcy.

2. Podczas nieobecse komendanta powiatowego jego zadania i kompetergglizuje zagpca.

3. Zastpca komendanta powiatowego sprawuje nadz6r nadopagikowanymi komérkami organizacyjnymi.

4. Praa wydzialu kieruje naczelnik wydziatu, sekcji - kigvnik sekcji, pozostate zadania wykompracownicy
samodzielnych stanowisk pracy, przy czym zadananfsowe realizuje gtdwny kgjowy.

5. Jednostkratowniczo-génicza kieruje dowddca jednostki.

6. Komendant Powiatowy wyznacza og@parod pracownikow komendy do udzielania informacpor
kontaktow zesrodkami masowego przekazu.

7. Komendant powiatowy ustala etaty dla komorelanizacyjnych komendy powiatowe;.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

§3.

W skiad komendy powiatowej wchodzi jednostka ratioao-ganicza z siedzipw Sepdlnie Krajgiskim oraz
nastpujace komorki organizacyjne:

1) wydziat operacyjno-szkoleniowy, w tym powiatostanowisko kierowania,
2) samodzielne stanowisko ds. kontrolno-rozpozngualtz

3) sekcja organizacyjno-kadrowa,

4) samodzielne stanowisko ds. finansow,

5) sekcja kwatermistrzowsko-techniczna.

Rozdziat Il
Zasady kierowania, podziatu kompetencji i uprawnie



84.

1. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowegtrzzga s dokumentag:

1) dotycaca zobowhzah maptkowych i finansowych,

2) kierowan do komendy wojewddzkiej Batwowej Stray Pazarnej, organdéw samag@dw i ich organéw
wykonawczych ( przewodnigzego rady powiatu, starosty ), organéw kontrofigtaowej, prokuratury,aslow,

kierownictw zwiazkéw zawodowych i organizacji spotecznych szczé&bdgowego i wojewddzkiego,

3) decyzje, rozkazy, zbiorcze plany pracy i kontoohz inne dokumenty koordyragie dziatanie organéw
ochrony przeciwpzarowej szczebla powiatowego.

2. Zastrzega sido podpisu i aprobaty zapty komendanta powiatowego dokumentacgakresu
merytorycznego dziatania nadzorowanych komoérekrargayjnych z wyjtkiem wymienionych w ust.1.

3. Do zada kierujacego komérk organizacyja naley w szczegélnéci:
1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formamziataniem komérki organizacyjnej,

2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznegotdaia komorki organizacyjnej, nie zastreaych do
podpisu przez komendanta powiatowego lub jegapest

3) organizowanie odpraw sfbowych, instruktay, szkolé doskonalcych w zakresie merytorycznego dziatania
komérki organizacyjnej,

4) nadzo6r nad realizacplanéw pracy oraz dyscyplina shy i pracy,

5) wnioskowanie w sprawach wynikaych ze stosunku sthy i pracy podlegtych stéakow i pracownikéw
cywilnych,

6) okreslanie szczegobtowych zakreséw czyicigposzczegoinych stanowisk pracy,
7) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej,
8) wydawanie polecestuzbowych podlegtym stiakom i pracownikom cywilnym w sprawach efyich

zakresem dziatania komorki organizacyjne;.

Rozdziat VI
Zadania wspoélne komérek organizacyjnych oraz koordgacja i wspotdziatanie

§5.

1. Komorki organizacyjne mapbowizek wspoétdziatania i wspoétpracy edizy soh, a take z jednostkami
administracji publicznej wykonggymi zadania na rzecz ochrony przecivgowe].

2. W realizacji spraw obejmagych zadania kilku komérek rola wigch naley do komérki, ktorej dotyczy
najwiecej zagadnie wystpujacych w danej sprawie. W sytuacjachtpliwych wiasciwe stanowisko wskazuje
komendant powiatowy.

3. W uzasadnionych przypadkach komoérki realizgdania wynikajce z zakresu czynda zawartych w innej
komdrce.

4. Komorki organizacyjne realizugadania wspdlne, a w szczegdicio



1) sporadzanie planéw pracy, analiz, prognoz, ocen oraavemzda z zakresu realizowanych zada

2) podejmowanie dziatezwiazanych z wdrzaniem posfpu w dziedzinie ochrony przeciwgarowej,

3) wspotdziatanie z ogniwami Zagku Ochotniczych Stég Pazarnych Rzeczypospolitej Polskiej, bramymi
zwiqzkami _zawqdowymi funkcjonagymi w komendzie powiatowej oraz innymi organandnostkami
organizacyjnymi,

4) zatatwienie skarg i wnioskéw oraz odwolanoszonych przez obywateli, instytucje i organgawly,

5) realizowanie zaleégpokontrolnych,

6) realizowanie zadaw zakresie spraw obronnych i ochrony informadgijaivnych,

7) prowadzenie kontroli wewgtrznej,

8) wspotdziatanie z komendantami gminnymi ochrorgepiwpaarowe;,

9) realizowanie zadezwiazanych z pelnieniem przez komendanta powiatowegkcjuzastpcy
przewodniczcego powiatowego zespotu do spraw ochrony przeciaoove] i ratownictwa.

Rozdziat V
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY PO  WIATOWEJ

§ 6.

1. Do zakresu zada wydziatu operacyjno-szkoleniowego i spraw obronnytw tym stanowiska kierowania
komendanta powiatowego naley w szczegolncci:

1) analizowanie stanu operacyjnego zabezpieczdéiszaou powiatu oraz opracowania planéw ratowniczych
powiatu i ich bieaca aktualizacja.:

2) sporadzenie analiz dziafaratowniczych prowadzonych przez jednostki ratownieganicze
3) usprawnienie dziataratowniczych na podstawie wnioskéw z przeprowagizhranaliz,

4) przygotowanie dokumentacji w sprawach tworzéuidelikwidacji jednostek ochrony przeciwparowej w
ramach Krajowego Systemu Ratowniczas@dezego,

5) przygotowanie dokumentacji w sprawachaegkenia jednostek ochrony przeciwpoowej do Krajowego
Systemu Ratowniczo Gaiczego,

6) prowadzenie ewidencji jednostek wchgozch w sklad Krajowego Systemu Ratowniczo $i@ezego,

7) analizowanie stanu wypasmia jednostek ratowniczo —@éczych i innych jednostek Krajowego Systemu
Ratowniczo — Géiczego w spret ratowniczy isrodki ganicze oraz przedstawienie wnioskéw w tym zakresie,

8) nadzér nad gotovioia operacyjia jednostek wdczonych do Krajowego Systemu Ratowniczasiezego,
9)zapewnienie sprawnego funkcjonowania powiatowstgnowiska kierowania,

10) ustalenie potrzeb wyposmia powiatowego stanowiska kierowania w gprairzadzenia umeliwiajace
sprawne dysponowanie oraz kierowanie sitagnbdkami Krajowego Systemu Ratowniczo —$fliazego na
obszarze powiatu oraz uiiiwiajace wspotpragc z wojewddzkim stanowiskiem kierowania,



11) planowanie systeméwdzndaici dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania, lkezéasystemow
alarmowania na obszarze powiatu,

12) dysponowanie sitamisrodkami Krajowego Systemu Ratowniczo —$@iazego na obszarze powiatu,
13) obstuga urmlzer monitoringu paarowego i alarmowania,

14) analizowanie gotowsoi operacyjno-technicznej na podstawie raportowodglch oraz kontroli
prowadzonych w jednostkach ratowniczo $rgezych i Krajowego Systemu Ratowniczo —$Giazego, a take
przedstawienie wnioskOw w tym zakresie,

15) przygotowanie pododdziatéw do dziate ramach odwoddw operacyjnych,

16) organizowanie wspoétpracy z innymi podmiotanpewiecie w zakresie prowadzenia dziatatowniczych,
17) prowadzenie szkolenia cztonkéw OchotniczyclZgtPazarnych w zakresie ratownictwa,

18) organizowanie za§ wychowania fizycznego i sportu oraz zawodéw speoipazarniczych,

19) prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarpeaz wydawanie niezddnych zawiadczé,

20) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i dodkoizastraakow i pracownikéw cywilnych,

21) organizowanie shly operacyjnej,

22) realizacja zakresu spraw bhp gksaych odgbnymi przepisami,

23) organizowanie systemouckndici radiowej i przewodowej,

24) rozbudowa baz danyckdacych na wyposgeniu Krajowego Systemu Ratowniczo -$8i@zego oraz
konserwacja systeméw oprogramowania,

25) wspétudziat w realizacji zadae stanowiskiem ds. kontrolno — zakresie rozpozagwh w zakresie
ustalania przyczyn zagren oraz przeprowadzania kontroli przestrzegania psp@pprzeciwpaarowych,

26) prowadzenie zadabronnych i ochrony informaciji niejawnych okiaych w odebnych przepisach oraz
prowadzenie kancelarii tajnej.

2. Do zada stanowiska ds. kontrolno-rozpoznawczego nalg w szczegolnaci:

1) analizowanie zaggen pazarowych i innych miejscowych zagen,

2) inicjowanie dziata zmierzajcych do poprawy stanu bezpieageva paarowego,

3) przeprowadzenie kontroli przestrzegania przepiszeciwpaarowych,

4) rozpoznawanie i ewidencjonowanie zagfotechnicznych, chemicznych i ekologicznych,
5) zajmowanie stanowiska w sprawie przekazywaniezgitku obiektéw budowlanych,

6) opracowanie dla potrzeb administracji publiczsm@pii dotyczcych bezpieczestwa pgarowego obiektéw i
terenéw,

7) wskpne ustalanie przyczyn oraz okolicZoiopowstania i rozprzestrzenianig piozaru oraz miejscowego
zagraenia,



8) inicjowanie dziata w kierunku eliminowania lub ograniczania przycpowstawania i rozprzestrzeniania si
pozaréw lub innych miejscowych zagmeh,

9) rozpoznawanie nitiwosci i warunkéw prowadzenia dzidgtaatowniczo-géniczych przez jednostki ochrony
przeciwpaarowej,

10) uzgadnianie sposobow pcenia uradzer sygnalizacyjno - alarmowych z komengowiatows,

11) organizowanie i prowadzenie dziataoidnformacyjnej w zakresie upowszechniania przegtania
przepiséw przeciwp@rowych,

12) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotycgch spraw kontrolno — rozpoznawczych,

13) zatatwianie spraw z zakresu ppstwania administracyjnego, dotycych nie przestrzegania przepiséw
przeciwpaarowych.

14) prowadzenie spraw zyzianych z BHP.

3. Do zada sekcji organizacyjno-kadrowej naley w szczegolncci:

1) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i proceslurby w komendzie powiatowej,

2) merytoryczne opracowywanie decyzji i wytycznytdtyczcych shiby i pracy w komendzie powiatowej,
3) koordynowanie prac zaganych z planowaniem dziatakod komendy powiatowej,

4) organizowanie odpraw i narad z udziatem kometadpaowiatowego,

5) organizowanie wspoOtpracy z ogniwami 4uku Ochotniczych Stég Pazarnych Rzeczypospolitej Polskiej,
organizacjami spotecznymi, zgzikami zawodowymi oraz organami administracji pubiigj, lokalnej i
jednostkami ochrony przeciwparowej,

6) przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz nadzér mgokim zatatwiania skarg i wnioskow orazaa,

7) organizowanie systemu prac aeanych z kontral wewretrzna komendy,

8) prowadzenie zbioru aktow prawnych komendantaigmmwego,

9) realizacja spraw w zakresie archiwizacji oraayadzenie sktadnicy akt,

10) prowadzenie ewidencji piegd i stempli oraz nadz6r nad prawidtofem ich wytkowania,

11) prowadzenie akt osobowych gakoéw i pracownikéw cywilnych oraz emerytow i reriis komendy
powiatowej,

12) przygotowanie dokumentacji niezimych do wydania decyzji w sprawd@iadcze pieniznych dla
strazakéw i pracownikéw cywilnych,

13) sporadzenie i kompletowanie dokumentacji emerytalnavowej straakow,
14) realizacja zadaw zakresie dyscypliny sty i uprawnié urlopowych,
15) przygotowywanie wnioskéw awansowych, nagrogioanien,

16) realizacja polityki kadrowo — ptacowej komentdapowiatowego,



17) prowadzenie dziataldo socjalnej oraz zakresu spraw zganych z ochrani profilaktyka zdrowotr,

18) realizacja zadaubezpiecze w zakresie ubezpiecZedrowotnych, emerytalnych oraz spotecznych i
wypadkowych,

19) prowadzenie ewidencji i wydawanie legitymatjizbowych, ksizek zdrowia iswiadcze lekarskich oraz
innych dokumentéw w zakresie potrzeb,

20) prowadzenie ewidencji wyszkolenia saladw oraz przygotowywanie materiatdw zmanych z
podwyzszaniem kwalifikacji,

21) opracowywanie sprawozgatatystycznych w zakresie stanowiska,
22) wspétdziatanie w dokumentowaniuigejszych zdarzehistorii pazarnictwa rejonu,

23) wspoétpraca z radgprawnym w zakresie opiniowania pod wadgm prawnym aktéw wydawanych przez
komendanta powiatowego,

24) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskérakresu dziatania Retwowej Stray Pazarne.
25) prowadzenie kasy.

4. Do zada stanowiska ds. finanséw naley w szczegolncci:
1) prowadzenie spraw z zakresu:

« planowanie dochodéw i wydatkéw biedowych oraz ich realizacja i rozliczanie w zakedgdmpetencji
przekazanych przez star@st

 prowadzenie kggowasci analitycznej i syntetycznej wg obawijacych przepisow,
 prowadzenie rachuby pfac,

« realizacjasrodkdw pozabugktowych

2) prowadzenie rachunkowm Komendy Powiatowej PSP weolnie Krajéiskim zwanej dalej ,Komeny,
zgodnie z obowizujacymi przepisami i zasadami, polegzg zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu spafdzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kolntilokumentéw w sposéb
Zzapewnigjcy:

- witasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochrore mienia ledacego w posiadaniu Komendy,
- sporadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanycida oraz sprawozdawczao finansowej,

b) biezace i prawidtowe prowadzenie kgowdsci oraz sporgdzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadai sprawozdawczei finansowej w spos6b umlbwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji m&micznych,

- ochrore mienia ledacego w posiadaniu Komendy oraz terminowe i prawigtoozliczanie os6b mgkowo
odpowiedzialnych za to mienie,

- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozligzénansowych,



¢) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu raahwaoidci, wykonywanych przez poszczegdlne komoérki
organizacyjne,

3) prowadzenie gospodarki finansowej komendy pawaf zgodnie z obowkujacymi zasadami , poleggaje
zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycfrodkami pienéznymi zgodnie z przepisami dotygzmi zasad wykonywania
budzetu, gospodarkirodkami pozabugktowymi i innymi edacymi w dyspozycji komendy,

b) zapewnieniu pod wzgllem finansowym prawidtowssi uméw zawieranych przez komendanta,
C) przestrzeganie zasad rozlitzeeniznych i ochrony wartéi pieniznych,
d) zapewnieniu terminowegaiagania nalenosci i dochodzenia roszcaespornych oraz sptaty zoboyzen,

4) analizowanie wykorzystaniaodkéw przydzielonych z buétu lubsrodkéw pozabugktowych i innych
bedacych w dyspozycji komendy powiatowej,

5)nadzér nad pradnnych stanowisk w zakresie spraw finansowych,

6) opracowanie projektéw przepiséw westranych wydawanych przez komendanta powiatowegtycdacych
prowadzenia rachunkowa, a w szczegdlrigi: planu kont, obiegu dokumentéw (dowodoweksiwych), zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji.

7) wnioskowanie okrdenia trybu, wedtug ktérego mapy¢ wykonywane przez inne stanowiska prace
niezlxdne do zapewnienia prawidtowed gospodarki finansowej oraz kgowasci, kalkulacji wynikowej
kosztéw i sprawozdawczoi finansowej,

8) zadanie od innych stanowisk udzielania w formie uslme pisemnej niezidinych,

9) zadanie od innych stanowisk usgeia w wyznaczonym terminie nieprawidtoyed dotyczcych zwtaszcza:
a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokentow,

b) systemu kontroli wewgtrznej,

¢) systemu wewgtrznej informacji ekonomiczne.

5. Do zada sekcji kwatermistrzowsko-technicznej, ktorej zadam wykonuje zast pca komendanta, naley
w szczegolnoci:

1) planowanie i realizacja inwestycji i remontowiekiow,

2) planowanie potrzeb materiatowo-technicznych,

3) zapewnienie wiziwego utrzymaniazytkowanych obiektow pod wzgllem technicznym,
4) planowanie wykorzystanigiodkow budetowych na wydatki rzeczowe,

5) prowadzenie petnej dokumentacji i ewidencji wgrenych w zakresie réwnowaikow pienkznych za brak



8) nadzér nad utrzymaniem w petnej gotéeiamperacyjno-technicznej pojazdéw i sgirzsilnikowego oraz
sprztu faczndaci,

9) prowadzenie spraw inwentaryzacji gty komendy,

10)zabezpieczenie logistyczne dziatatowniczo - géniczych,éwiczen i szkoler prowadzonych przez
jednostki Krajowego Systemu Ratowniczo -$@liazego na terenie powiatu oraz przygotowanie pddiaddw
do dziataa w ramach odwodéw operacyjnych,

11) ewidencja matku komendy,
12) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magamjno
13) likwidacja sktadnikéw matkowych,

14) prowadzenie pogiowa 0 udzielanie zaméwiepublicznych pozostagych w zwiazku z zakresem
dziatania komendy powiatowe;j.

6. Do zada jednostki ratowniczo-ga niczej nale y w szczegolncci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczyclkzasie pgaréw, kksk zywiotowych lub likwidacji
miejscowych zagreen oraz wykonywanie specjalistycznych czysciaatowniczych w czasie ¢k
zywiotowych oraz podczas likwidacji miejscowych zaga przez inne podmioty ratownicze,

2) utrzymywanie gotow&ei do prowadzenia dziataatowniczych,

3) wspdétdziatanie z innymi podmiotami ratowniczyinstuzbami funkcjonugcymi na obszarze powiatu w
zakresie prowadzenia dziateatowniczych,

4) prowadzenie rozpoznania w zakresie ngdplym do podjcia dziata ratowniczych na obszarze powiatu,
5) organizowaniéwiczen oraz prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowe

6) wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi komhgpowiatowej w zakresie zagl&ontrolno-
rozpoznawczych, operacyjno-szkoleniowych.

87.

1. Majatek komendy powiatowej stanowi wiagid&Skarbu Pastwa i mae by przekazywany lub zbywany na
zasadach okénych w odebnych przepisach.

2. Komenda powiatowa prowadzi gospoddiikansowo - materialowwedtug zasad okénych w odebnych
przepisach.

3. Komendant powiatowy realizuje akredytywy finansovedtug zasad okdlenych w odebnych przepisach.
88.
1. Komenda powiatowazywa:

1) pieczci okragtej osrednicy 36 mm oraz 20 mm zawieyegj pagrodku wizerunek orta ustalony dla godta, a w
otoku napis Komenda PowiatowarBawowej Stray Pazarnej w $podlnie Krajaiskim,

2) stempla nagtdwkowego o §ceé :

(godto)



Komenda Powiatowa

Paistwowe] Stray Pazarnej

w Sgpolnie Krajgiskim

wojewddztwo kujawsko-pomorskie

3) innych stempli sktbowych i pomocniczych wedtug zasad ckoeych w odebnych przepisach.
8§9.

1. Schemat organizacyjny struktury komendy 8lareabcznik Nr 1 do regulaminu organizacyjnego.

2. Zbiorczy wykaz liczby stanowisk pracy w komoérkaxhanizacyjnych komendy powiatowej olee
zahkcznik Nr 2 do regulaminu organizacyjnego.

3.Wykaz rodzaju i liczby stanowisk pracy w komerdaowiatowej okréda zahcznik Nr 3 do regulaminu
organizacyjnego.



