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beg. B Il’?ftfrinaqﬁ(f wynikach kontroli prowadzonej w trybie uproszczonym
w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w S¢polnie Krajenskim
ul. Ko$ciuszki 28, 89-400 S¢pélno Krajenskie

sporzadzona na podstawie art. 56 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092)

Cel Kontroli: ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena dziatalnosei podmiotu
kontrolowanego w zakresie objetym tematyka kontroli.

Przedmiot kontroli:
1. kontrola dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem,
2. kontrola dokumentacji zwigzanej z wyplacaniem wynagrodzen.

Czas przeprowadzenia kontroli: 01.03.2012 ¥
Ustalenia kontroli:

1. W zakresie kontroli dokumentacji zwiqzanej 7 zatrudnieniem

W trakcie czynnosci kontrolnych poddano weryfikacji czas pracy Pani [
zatrudnionej w Stacji na stanowisku radcy prawnego. Zgodnie z zawarta umowa o prace z dnia

09.01.2001 r. pomigdzy Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Sepdlnie
Krajenskim, a Panig h radcg prawnym, wymiar czasu pracy wynosi % etatu.
Zgodnie z aneksem do umowy o pracg zawartym w dniu 30.09.2011 r. rozwiazano stosunek pracy
na mocy porozumienia stron z dniem 01.10.2011 r.

Normg czasu pracy radcy prawnego potwierdzono réwniez w ,,Informacji o podstawowych
warunkach zatrudnienia w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Sep6lnie
Krajenskim”, podpisanej przez Pani w dniu 18 czerwca 2004 r. Zgodnie
z powyzszg, informacjg norma czasu pracy ustalana jest ,,odrebnie wg przepiséw ustawy o radcach
prawnych”. Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65 z p6zn. zm.) czas pracy radcy prawnego w lokalu jednostki
organizacyjnej nie moze by¢ krétszy niz dwie piate czasu pracy ustalonego w zawartej z radca
prawnym umowie. Majac na uwadze powyzsze, czas pracy Pani—N siedzibie
Stacji winien wynosi¢ minimum 7 h 35 min. tygodniowo.

Na podstawie przedlozonych list obecnosci pracownikéw PSS-E w Sepélnie Krajefiskim,
zaswiadczeni lekarskich ZUZ ZLA (przedtozonych pracodawcy przez radce prawnego) oraz list
obecnosci pobranych w trakcie kontroli przeprowadzonych w Powiatowych Stacjach Sanitarno —
Epidemiologicznych w Tucholi, Nakle Nad Notecia oraz Inowroctawiu ustalono, iz czas pracy
radcy prawnego w siedzibie Stacji, zgodny byt z art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych oraz zawarta umowga o pracg i nie pokrywat si¢ praca w w/w Stacjach.

W trakcie kontroli nie przedstawiono zgody Pafistwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarneio w Sepodlnie Krajefiskim na wykonywanie dodatkowych zajeé zarobkowych przez

Panig radcg prawnego w PSS-E Inowroctaw, PSS-E Nakle n. Notecia oraz
PSS-E w Tucholi. Pracownik na podstawie 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
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o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 z p6ézn. zm.) pobiera
dodatek specjalny do wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 13 a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1263 z pézn. zm.) pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
0 ktérym mowa w art. 14 ust. 1, bez zgody wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, nie
moze:

1) prowadzi¢ dzialalnodci gospodarczej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z pozn. zm),

a takze zarzadza¢ taka dzialalnoscia lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem

w prowadzeniu takiej dziatalnosci,

2) wykonywaé dodatkowych zajeé zarobkowych.

2. Kontrola dokumentacji zwigzanej z wyplacaniem wynagrodzen. .

Szczegotowej kontroli podlegato wyptacone wynagrodzenie radcy prawnego zatrudnionego
w Stacji w wymiarze % etatu w okresie od 01.06.2011 r. do 01.01.2011 r.

Skontrolowano zgodno$¢ naliczonego wynagrodzenia brutto z danymi zawartymi
w dokumentacji dotyczacej zatrudnienia i wynagradzania naliczonego na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 ze zm.) a nastgpnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za pracg pracownikow niektorych podmiotéw leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954).

Wykazano, ze wynagrodzenie zasadnicze radcy prawnego w okresie objetym kontrola wyniosto
1.000 zt i miescilo sig, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w przedziale miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla XVIII kategorii zaszeregowania wlasciwej dla tego stanowiska
(w okresie od dnia 01.06.2011 r. do dnia 30.06.2011 r.) oraz XX grupy zaszeregowania (od dnia
01.07.2011 r. do 01.10.2011 r.).

Dodatek funkcyjny wyniést 15 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. 150 zI i miescit sie
w maksymalnej stawce jaki moze by¢ przyznany dla tego stanowiska.

Dodatek za wystuge lat ksztaltowat si¢ na poziomie 16 % (w okresie czerwiec — wrzesief
2011 r.), wynagrodzenia zasadniczego i wynidst odpowiednio 160 zt.

Dodatek specjalny wyniost 6 % wyplaconego wynagrodzenia zasadniczego, tj. 60 zi.
(w miesiacu sierpien i wrzesien 2011 r.).

Premia przyznawana byla w wysokos$ci uznaniowej i wyplacana w kazdym miesiacu okresu
objetego kontrola w wysokosci od 90 zt do 146,65 z1.

Ponadto skontrolowano, na podstawie kart wynagrodzen i zaswiadczen lekarskich
(ZUS ZLA), prawidtowos¢ naliczenia i wyplacenia wynagrodzenia za czas choroby. W wyniku
kontroli wykazano, ze radca prawny w okresie objetym kontrola otrzymal wynagrodzenia za
wszystkie dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby

Zalecenia dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki

Zalecono Jednostce kontrowanej przestrzeganie art. 13 a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985
r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 22011 r. Nr 212, poz. 1263 z p6zn. zm.)

Ocena dzialalnosci podmiotu kontrolowanego:

Wydziat Zdrowia Kujawsko — Pomorskie Centrum Zdrowia Publicznego kontrolowana

dzialalnos¢ ocenia pozytyw%%mgmédlowoéciami.

Sanitarno-Epidemiologiczna . Starszv = ~~=wy
ul. Koéciuszki 28 i
89-400 Sgpdino Krajefiskie A
tel. (052) 388-12-30, tel./fax 388-12-31 Elzb Feder

NIP 561-14-36-048 Regon 092907116

il ‘, oS 7 or TR
Sep6ino Rraj. dnie 0‘70‘* (19



Odpowiedzialno$é za stwierdzone nieprawid{oWos’ci - naruszenie art. 13 a ust.2 ustawy
0 panstwowej Inspekcji Sanitarnej Pani Elzbieta Estkowska - Panstwowy Powiatowy Inspektor

Sanitarny w Sep6lnie Krajeniskim.

Kontrolujacy:

Maciej Nawrocki — starszy inspektor
Grzegoxz Mroz — starszy inspektor wojewddzki

Starsgy \nspektor

pMaciei Mawrocki

Starszy inspektor wojew6dzki

lo -
Grzegora Mroz
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