§ 1.

§ 2.

Zatacznik do uchwaty Nr 25/50/2011
Zarzadu Powiatu w Sepdlnie Krajenskim
z dnia 14 wrzeénia 2011 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
RODZINNEGO DOMU DZIECKA
W WAWELNIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Organizacyjny Rodzinnego Domu Dziecka w Wawelnie, zwany dalej

Regulaminem okresla zadania, organizacj¢ a takze specyfike i zakres sprawowanej

opieki przez placowke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego — Rodzinny Dom

Dziecka w Wawelnie zwana dalej Placowka.

Placowka dziata w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustawg z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z po6zn. zm.),

ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6zn.zm.),

rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 roku
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz. 1455),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2005 roku w sprawie szczegétowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem
standardu opieki i wychowania w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych
oraz nadzoru nad dzialalno$cia o$rodkéw adopcyjno-opiekunczych
(Dz.U. Nr 214, poz. 1812 z p6zn. zm.),

ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.),

statut Placowki,

niniejszy Regulamin.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Sepolefiski.

2. Bezposredni nadzoér nad Placowka sprawuje Starosta Sepolenski przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie Krajefiskim z siedziba

w Wigcborku, w zakresie ustalonym przez Staroste Sepolenskiego.

1z12



3. Kontrol¢ dziatalno$ci i kontrolg rozliczen finansowych z budzetem Powiatu
Sepolenskiego  przeprowadzaja = pracownicy  upowaznieni  przez  Staroste
S¢polenskiego.

4. Nabywanie i zbywanie §rodkow trwatych z uwzglednieniem ustawy prawo zaméwien
publicznych jest mozliwe wylacznie za zgoda Zarzadu Powiatu w SepOlnie
Krajenskim, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Powiatu
w S¢polnie Krajenskim.

S. Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki, jakos$cig dziatan oraz
przestrzeganiem standardu ushug $wiadczonych przez Placowke, a takze zgodno$cia
zatrudnienia jej pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda
Kujawsko-Pomorski.

6. Dziatalno$¢ Placowki finansowana jest :

1) ze srodkow Powiatu Sgpolenskiego,
2) ze $rodkow budzetu panstwa,
3) ze $rodkoéw pozabudzetowych.

7. Podstawg gospodarki finansowej Placowki stanowi plan finansowy opracowywany
na kazdy rok budzetowy.

8. Gospodarka finansowa Placowki prowadzona jest na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240
z pozn. zm.) 1 przepisach wykonawczych do tej ustawy.

9. Obstuge finansowo-ksiggowa Placowki wykonuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sgpdlnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku.

10. Ksiggi rachunkowe prowadzone sg zgodnie z ustawa o rachunkowosci, przepisami
normujacymi prowadzenie ksiag rachunkowych w samorzadowych jednostkach
budzetowych oraz zgodnie z zaktadowym planem kont.

11. Dyrektor Placéwki samodzielnie dysponuje rachunkiem bankowym przeznaczonym na
finansowanie dziatalno$ci Placowki i ponosi pelng odpowiedzialno§é za gospodarke
finansowa Placowki.

§ 4. 1. Placowka uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie
89-413 Wawelno
ul. Dluga 20b
Powiat S¢polenski
Wojewoédztwo Kujawsko-Pomorskie

2. Placowka nie uzywa tablic urzedowych.
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§5. 1.

§6. 1.

S.

Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie jest placowka koedukacyjng obejmujaca opieka
czworo dzieci w réznym wieku, w szczegdlnosci rodzenstwa.
W uzasadnionych przypadkach liczba dzieci moze ulec zmianie.

Placéwka pracuje przez caty rok i we wszystkie dni tygodnia.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA PLACOWKI

Celem Placowki jest tworzenie jednej wielodzietnej rodziny, w ktorej zapewniona jest
opieka i wychowanie w warunkach zblizonych do domu rodzinnego dzieciom
pozbawionym czgSciowo lub catkowicie opieki rodzicow, ktorym nie znaleziono
rodziny zastgpczej lub przysposabiajace;j.
Placowka jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej Powiatu Sepolefiskiego,
ktora:
1) zapewnia opiekg dzieciom, ktérym nie znaleziono rodziny zastepczej lub
przysposabiajace;j,
2) wychowuje dzieci w réznym wieku, w tym dorastajace i usamodzielniajace sie,
3) umozliwia wspolne wychowanie sie i opieke licznemu rodzenstwu,
4) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie op6znien rozwojowych
1 szkolnych,
5) ustala zasady kontaktéw dziecka z rodzicami w porozumieniu z sadem,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Krajenskim z siedziba
w Wigcborku oraz o$rodkiem adopcyjno - opiekunczym.
Placowka w zakresie opieki nad dzieckiem wspélpracuje z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sgpodlnie Krajeniskim z siedziba w Wiecborku oraz rodzinag
biologiczna dziecka.
Placowka utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi o$rodkéw pomocy
spolecznej wlasciwych ze wzglgdu na miejsce zamieszkania lub pobytu
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w celu uzyskania informacji o ich sytuacji
rodzinne;j.
Placowka stwarza warunki do:
1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka,
2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wysluchiwania jego zdania i w miare

mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych
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§7.1.

go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

3) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczefstwa,

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, z rodzenstwem i innymi osobami,

5) uczenia dziecka nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow
interpersonalnych,

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7) zapewnienia dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktow z rodzina,

8) uczenia dzieci poszanowania tradycji i cigglosci kulturowe;,

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé¢ stosownie do wieku
dziecka,

10)uczenia dzieci organizowania czasu wolnego, W tym uczestniczenia
w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

11) ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne
postgpowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

13) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami

lub opiekunem prawnym.

ROZDZIAL 111
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PLACOWKI

Placowka kieruje Dyrektor, ktory jest jednoczes$nie wychowawca.

. W razie nieobecnosci Dyrektora Placowka kieruje osoba wyznaczona przez organ

prowadzacy, w uzgodnieniu z Dyrektorem.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Sep6lnie Krajenskim.

Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora ustala Starosta Sepolefiski.

Wydzial ~ Organizacyjny i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego
w Segpolnie Krajenskim przechowuje akta osobowe Dyrektora i pracownikow
Placowki.

Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez

Zarzad Powiatu w Sgpdlnie Krajenskim.
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7. Dyrektor samodzielnie dysponuje rachunkiem bankowym przeznaczonym
na finansowanie dziatalnosci Placowki i ponosi pelna odpowiedzialno$é
za gospodarkg finansowa Placowki.

8. Dyrektor zatrudnia pracownika i ustala jego wynagrodzenie po uprzednim
uzgodnieniu ze Starosta Sepolefiskim.

§ 8. 1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) reprezentowanie Placowki na zewnatrz,

2) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow,

3) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych,

4) opracowywanie planow pracy Placowki na dany rok kalendarzowy,

5) dokonywanie analizy potrzeb Placowki,

6) dokonywanie analizy wykorzystanych §rodkéw finansowych,

7) skladanie Radzie Powiatu w Sgpélnie Krajenskim za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sgpélnie Krajenskim z siedziba
w  Wigcborku corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Placowki oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie realizacji zadan statutowych.

2. Szczegotowe obowiazki Dyrektora okresla zakres czynnosci i obowiazkow ustalony
przez Starostg Sgpolenskiego.

§9. 1. Wychowawca zatrudniony w Placowce moze mie¢ wyksztalcenie $rednie, jezeli
posiada opinig o$rodka adopcyjno — opiekunczego o odpowiednim przygotowaniu
do prowadzenia placowki rodzinne;.

2. Wychowawca zatrudniony w Placowce moze laczyé funkcje administracyjne
1 obstugi.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania Dyrektora i wychowawcy okreslaja odrebne
przepisy.

4. W Placowce, w ktérej przebywa wigcej niz 4 dzieci organ prowadzacy, na wniosek
Dyrektora, zatrudnia osob¢ do pomocy w opiece nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich.

§ 10. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegoélnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi
emocjonalnych,
2) utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowankow,

3) wspdtdziatanie z opiekunami prawnymi,
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§ 11.

§12. 1.

4) wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku
i czysto$ci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

5) wspotdziatanie z lekarzem i pielggniarka w zakresie utrzymywania dobrego
stanu zdrowia wychowankow oraz opieka w czasie choroby,

6) wspoldzialanie z przedszkolami, szkolami do ktérych uczeszczaja
wychowankowie oraz w miarg potrzeby udzielanie i organizowanie pomocy
W nauce,

7) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiednia odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku,

8) odpowiedzialno$¢ za wyposazenie usamodzielnianych wychowankow,

9) utrzymywanie  kontaktow z  usamodzielnionymi  wychowankami
w poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia,

10) prowadzenie dokumentacji wychowankow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

11) realizacja zadan wynikajacych z potrzeb Placowki.

Zasady klasyfikowania akt powstajacych w wyniku dziatalno$ci Placowki oraz

kategorie archiwalne i okresy ich przechowywania zawiera jednolity rzeczowy wykaz
akt .

ROZDZIAL IV
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

Wychowankami Placéwki moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku do 18 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach wychowankami Placéwki moga byé osoby powyzej

§ 13.1.

18 roku zycia, jezeli jestto niezbgdne z powodu kontynuowania nauki lub innych
sytuacji losowych, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia przez nich 25 lat.
Przy kwalifikowaniu dziecka do Placowki uwzglednia sie¢ odpowiednia rdznice
wieku migedzy dzieckiem a Dyrektorem tak, aby usamodzielnienie dzieci
umieszczonych w tej Placowce nastapito przed osiagnigciem wieku emerytalnego
przez Dyrektora.
Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie wydane przez Staroste
Sepolenskiego lub osobg dzialajaca z jego upowaznienia wraz z kompletem
dokumentow:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pétsierot réwniez odpis

aktu zgonu zmarlego rodzica,
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2)

3)
4)

5)

orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w Placdwce albo wniosek rodzicow
lub opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w Placowce,

dostgpna dokumentacje o stanie zdrowia dziecka,

dokumenty szkolne, w szczegolnosci ostatnie $wiadectwo szkolne, karty
szczepien,

kwestionariusz aktualnego wywiadu $rodowiskowego wraz ze szczegbtowym
opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan

podjetych wobec dziecka i rodziny.

2. Rodzenstwa kierowane do Placowki nie powinny by¢ rozdzielane.

3. Dziecko cudzoziemcow jest przyjmowane do Placoéwki na podstawie postanowienia

sadu, skierowania wydanego przez Staroste Sgpoleniskiego lub osobe dziatajaca z jego

upowaznienia lub na wlasna prosbe.

4. Do skierowania do Placowki dziecka cudzoziemcodw zatacza sie:

D
2)
3)

4)

5)
6)

dokumenty potwierdzajace tozsamo$é dziecka.

dokumenty podrézy dziecka.

informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolite;
Polskie;j.

informacje o okoliczno$ciach zgloszenia dziecka do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sgpélnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku.

informacje o rodzicach dziecka.

informacje o stanie zdrowia dziecka.

§ 14. 1. Wychowanek Placowki ma prawo do:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

ochrony i poszanowania jego godnosci,

podmiotowego i zyczliwego traktowania,

uzyskania informacji na temat podejmowania wobec niego dziatan,

tolerancji swoich pogladow dotyczacych przekonan religijnych,

dostgpu do informacji,

tajemnicy korespondencji ( z wyjatkiem tajemnicy urzedowe;j),

mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia w Placowece,

otrzymywania kwoty pienigznej do wilasnego dysponowania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

utrzymywania kontaktéw z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi chyba,

ze Sad ustalit inaczej,

10) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

11) ztozenia skargi i odwotania sig od decyzji w swojej sprawie,
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12) posiadania rzeczy osobistych i pamigtnika,

13) wyjazdu do domu rodzinnego po uzyskaniu zgody wlasciwego sadu,

14) pomocy w wyrdwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytow rozwojowych,

15) usamodzielniajacy si¢ wychowanek ma prawo do wyboru opiekuna

usamodzielnienia.

2. Do obowiazkéw wychowanka w szczegolno$ci nalezy:

1
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie,

uznanie godnos$ci i podmiotowosci innych oséb,

odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, higieng oraz rozwdj, stosownie do wieku,
stanu zdrowia i mozliwosci,

dbato$¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce,

wspoétdziatanie w planowaniu i organizacji czasu wolnego wychowankow,
stosownie do wieku i mozliwosci,

udziat w pracach wynikajacych z potrzeb calej Placoéwki, stosownie
do wieku, stanu zdrowia i mozliwosci,

udzielanie pomocy i stuzenie opieka wychowankom mtodszym i stabszym,
poszanowanie mienia osobistego, wlasno$ci rowie$nikow i Placowki,
uczestniczenie w organizowanych przez Placowke pracach na rzecz

srodowiska,

10) systematyczne uczgszczanie na zajecia szkolne,

11) efektywne wykorzystanie czasu na naukg wlasng i przygotowanie sie do

zajg¢ szkolnych,

12) wspotdziatanie z wszystkimi cztonkami Placowki w procesie opiekuficzo

- wychowawczym,

13) aktywny udziat w procesie usamodzielnienia sie.

§ 15. 1. Jezeli w Placowce przebywa wychowanka bedaca w ciazy, Placowka zapewnia jej

4.

w czasie cigzy, porodu i po porodzie stosowna opieke, przygotowujac ja do
macierzynstwa.

Dyrektor ~powiadamia o stanie ciazy maloletniej wychowanki jej rodzicow,
opiekunoéw prawnych i sad rodzinny, stosownie do jej sytuacji prawne;.

Ciaza 1 macierzynstwo wychowanki nie wykluczaja dalszego jej pobytu
w Placowce.

Placowka zapewnia wychowance pomoc w organizowaniu opieki nad dzieckiem.

§ 16. 1. Placowka zobowiazana jest do usamodzielnienia penoletnich wychowankow,

szczegolnosci do pomocy w tworzeniu warunkéw  mieszkaniowych
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§ 17. 1.

1 samodzielno$ci finansowej, a takze do zapewnienia im wsparcia i opieki w okresie
adaptacji do samodzielnego zycia.
Placéwka w uzgodnieniu z usamodzielniajacym si¢ wychowankiem podejmuje
dzialania zgodne zobowiazujacymi  przepisami, majace na celu jego
usamodzielnienie.
Wychowankowie Placowki otrzymujg ,kieszonkowe” zgodnie 2z przyjetym
w Placowce Regulaminem Kieszonkowego. ‘
Rodzice dzieci umieszczonych w Placéwce lub osoby zobowiazane alimentacji
do ponosza odplatno§¢ w  kwocie  stanowigcej  miesigczny  Koszt
utrzymania dziecka w Placowce. Szczegétowe zasady zwalniania rodzicow
z odptatnosci okresla uchwata Rady Powiatu w Sgpolnie Krajenskim.
Celem umozliwienia dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow
z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, mozna dziecku udzieli¢ urlopu
lub przepustki.
Urlop to pobyt poza placéwka na czas dluzszy niz 24 godziny.
Przepustka to pobyt poza placowka na czas nie dhuzszy niz 24 godziny poza
wyjatkiem okreSlonym w § 17 ust. 8.
Osoby bliskie to osoby z dzieckiem spokrewnione lub zaprzyjaznione.
Urlopu lub przepustki udziela sie:

1) w dni powszednie, w czasie wolnym od nauki,

2) w dni $wiateczne,

3) w czasie ferii zimowych, wiosennych, wakacji letnich,

4) w przypadku uzasadnionych waznymi przyczynami lub wypadkami

losowymi.

Urlopu lub przepustki udziela Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba,
zastrzezeniem § 14 ust.1 pkt 13.
Urlopu i przepustki mozna udzieli¢ na wniosek dziecka, po uzyskaniu zgody oséb,
ktorych ma ono przebywaé¢ w czasie urlopu lub przepustki, na wniosek rodzicow,
pelnoletniego rodzenstwa, dziadkow lub opiekuna prawnego, os6b ubiegajacych si¢
0 status rodziny zaprzyjaznionej, rodziny zastgpczej lub rodziny adopcyjnej
z wyjatkiem przypadkéw, w ktoérych sad zakazal lub ograniczyl prawo
do kontaktow  z dzieckiem.
Osoby ubiegajace sig o status rodziny zaprzyjaznionej, rodziny zastepczej lub
rodziny adopcyjnej moga ubiegaé si¢ o udzielenie dziecku przepustki na czas nie

dhuzszy niz 48 godzin.
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9. Osoby nie wymienione w ust. 1, a spokrewnione lub zaprzyjaznione z dzieckiem
moga ubiega¢ si¢ o udzielenie dziecku przepustki po zasiggnigciu przez placowke
opinii rodzicow lub opiekuna prawnego chyba, ze porozumienie z rodzicami
napotyka trudne do przezwyciezenia przeszkody.

10. Osoby, u ktorych dziecko bedzie przebywalo w czasie urlopu lub przepustki,
pisemnie zobowiazuja si¢ do zapewnienia dziecku nalezytej opieki, terminowego
powrotu dziecka do placowki oraz wskazuja miejsce pobytu dziecka w czasie urlopu
lub przepustki.

11. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba w kazdym czasie moze dokonaé
kontroli pobytu dziecka w okresie urlopu i przepustki.

12. W przypadku stwierdzenia braku nalezytej opieki nad dzieckiem albo
niewtasciwego korzystania z urlopu przez dziecko, Dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba, anuluje decyzj¢ o udzielonym urlopie lub przepustce i wzywa do
powrotu do placowki.

13. W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie z urlopu lub
przepustki, stosuje si¢ odpowiednio przepis § 23 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek
opiekunczo — wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz. 1455).

14. Dyrektor opracowuje szczegbtowy tryb i zasady udzielania dziecku urlopow
i przepustek, w ktorym okreéla sie:

1) forme wniosku,

2) formg i przedmiot opinii rodzicow,

3) formg zobowigzania pisemnego sktadanego przez wnioskodawce,
4) forme i przedmiot zgody, o ktorej mowa w § 17 ust. 7.

15. Od decyzji Dyrektora, o ktérej mowa w § 17 ust. 6 osoby wymienione w § 17 ust.7
moga wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w S¢polnie Krajenskim z siedziba w Wiecborku.

16. Od rozstrzygnigcia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie
Krajenskim z siedzibag w Wigcborku odwotanie nie przystuguje.

§ 18. Pobyt w Placéwce ustaje w zwiazku z:
1) odpowiednia zmiang postanowienia sadu,
2) skresleniem z listy wychowankéw w przypadku, gdy osoba ukoficzyta 18 rok
zycia i samowolnie opuscita Placowke lub razaco naruszyta zasady wspolzycia

w Placowce,
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3) osiagnigciem przez wychowanka 18 roku Zzycia z zastrzezeniem, ze jeSli
osiagniecie tego wieku nastgpito przed zakonczeniem danego roku szkolnego,
pobyt w Placowce przedtuza si¢ do zakoniczenia tego roku szkolnego.

§ 19. W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub nie zgloszenia
si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci,
Dyrektor przeprowadza:

1) postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka,
policjg, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sgpolnie Krajenskim z siedziba w Wigcborku, a takze

wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.

ROZDZIAL V
DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 20. 1. W Placowce dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:

1) odpis aktu urodzenia dziecka,

2) w przypadku sierot lub polsierot odpis aktu zgonu rodzicéw lub rodzica,

3) orzeczenie o stanie zdrowia dziecka lub ksiazeczke zdrowia dziecka,

4) dokumenty szkolne,

5) dokumenty meldunkowe,

6) korespondencjg¢ w sprawach wychowanka,

7) postanowienia sagdowe,

8) opinie specjalistyczne,

9) indywidualny plan pracy z wychowankiem,

10) karte pobytu, ktéra zawiera uaktualniona informacje o znaczacych dla dziecka
wydarzeniach, w tym o postgpach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka
oraz oceng aktualnej sytuacji dziecka,

11)inne niezbgdne dokumenty zwigzane z podejmowanymi czynno$ciami
i dziataniami na rzecz wychowanka,

12) inng dokumentacj¢ wynikajaca z obowiazujacych przepiséw prawa.

2. W Placowce okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje Dyrektor w porozumieniu
z wlasciwym osrodkiem adopcyjno — opiekunczym.
3. Dyrektora w sporzadzaniu indywidualnego planu pracy wspiera o$rodek adopcyjno —

opiekunczy.
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§ 21. Placowka prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) ksigge ewidencji wychowankow,

2) kartg pobytu dziecka,

3) kartg wyposazenia wychowanka,

4) indywidualny plan pracy z dzieckiem,

5) dokumentacje niezbgdng do ustalenia finansowania bezpo$redniego
(rachunki, faktury zwiazane z biezacq dziatalnoscia Placowki),

6) wnioski dotyczace zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w Placdwece,
sporzadzane po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, ktorg Dyrektor

przeprowadza w porozumieniu z osrodkiem adopcyjno - opiekunczym.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien
niniejszego Regulaminu.

§23. Wszelkie zmiany dotyczace Regulaminu Organizacyjnego beda wprowadzane
w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu: - :
Tomasz Cyganek
Henryk Pawlina
Lidia Wrzesinska
Edward Weglewski

Tomasz Fifielski
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