Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 19/2011
Starosty Sepolefiskiego
z dnia 2 wrzesnia 2011 r.

Starosta Sepolenski
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11
woj. kujawsko-pomorskie

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

podinspektora w Wydziale Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska

Starostwa Powiatowego w Se¢pélnie Krajenskim

1. Wymagania konieczne:

1.
2.
3.

8.

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: lesnictwo lub ochrona srodowiska (specjalnosé
ochrona wod, hydrologia, gospodarka wodna i pokrewne);

do$wiadczenie zawodowe z zakresu pracy w stuzbie lesnej lub w innych podmiotach
realizujacych zadania okreslone w ustawie o lasach (min. 1 rok);

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora w Wydziale
Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska;

posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

e,

5

L.

e o

wiedza w zakresie administracji publicznej, w szczegolnosci samorzadu terytorialnego;
znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu postegpowania administracyjnego,
przepisow ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o lasach, ustawy prawo ochrony
Srodowiska, ustawy prawo wodne, ustawy o ochronie gruntow rolnych 1 lesnych, ustawy
o ochronie przyrody;

dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Exel, LEX);

umiejetno$¢ bieglego korzystania z Internetu i poczty elektronicznej;

komunikatywna znajomosc jezyka obcego;

odpowiedzialnose, systematycznos¢ i doktadnose;

zaangazowanie, komunikatywnosé, odpornosé na stres, umiejetnos¢ wspolpracy z ludzmi.

3. Zakres Wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie zgodnej z prawem realizacji zadan Wydzialu Rolnictwa, Lesnictwa 1 Ochrony Srodowiska Starostwa
Powiatowego w Sepolnie Krajenskim zgodnie z § 24 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Sepolnie Krajenskim:

1.
2.

oY A b

9.

sporzadzanie raportu z wykonania powiatowego programu ochrony srodowiska;
przygotowywanie pozwolenia wodnoprawnego na wprowadzanie $ciekow do wod lub do
ziemi;

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie srodowiska;
prowadzenie rejestru gruntow wytaczonych z produkeji rolne;j;

przygotowywanie zezwolen na wylaczenie gruntéw z produkcji rolnej;

prowadzenie sprawozdawczosci dot. ochrony gruntow rolnych;

prowadzenie spraw dotyczacych ustalania linii brzegowej dla wod zeglownych oraz
rozstrzygania sporow o rozgraniczenie gruntéw pokrytych wodami powierzchniowymi

z gruntami przylegltymi do tych waéd;

. przygotowywanie propozycji przyznawania odszkodowan dla wilascicieli gruntow za

zajecia tych gruntdw przez wody stanowigce wiasnos¢ Panstwa oraz za szkody zwiazane
ze zmiana zagospodarowania gruntéw w wyniku ustanowienia strefy lub obszaru
ochronnego;

przygotowywanie pozwolen wodnoprawnych na szczegdlne korzystanie z wod;

10. plzyootowywanle pozwolefn wodnoprawnych na wykonywanie urzadzen wodnych, ktore

nie stuza do szczegolnego korzystania z wod;

11.przygotowywanie propozycji o ograniczeniu prawa wiasnosci nieruchomosci za

odszkodowaniem lub wykupie nieruchomosci zwiazanych z wydawaniem. pozwolen



wodnoprawnych na szezegdlne korzystanie z wod;

12.przygotowywanie czasowych ograniczen w korzystaniu z wod,

13.prowadzenie spraw dotyczacych ustalania miejsca wydobywania zwiru, piasku i innych
materiatow w ramach powszechnego korzystania z waéd;

14.prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem o wysokosci partycypacji w kosztach
utrzymania wod lub urzadzen wodnych, przez podmioty ktére poprzez wprowadzanie
sciekdw przyczyniajq si¢ do wzrostu kosztow utrzymania tych wod i urzadzen;

15.przygotowywanie decyzji w sprawach tworzenia i likwidacji spotek wodnych;

16.przygotowywanie decyzji w sprawach $wiadczen na rzecz spotek wodnych;
17.wykonywanie czynnosci zwigzanych z ustanawianiem strefy ochronnej zrédel oraz ujeé
wody;

18.prowadzenie nadzoru w lasach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa;

19.przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegow zwalczajacych
i ochronnych w lasach nie stanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa, gdy wystapia w nich
organizmy szkodliwe w stopniu grozacym trwatosci tych lasow;

20.prowadzenie spraw dotyczacych przyznania $srodkow z budzetu panstwa na finansowanie
kosztow przebudowy lub odnowienia drzewostanu lasow nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa, w ktorych wystapily szkody spowodowane pytami lub gazami
przemystowymi bez mozliwosci ustalenia winnego, wzglednie szkody spowodowane
kleskami zywiotowymi;

21.przygotowywanie decyzji zezwalajacych na zmiane lasu na uzytek rolny w odniesieniu
do laséw nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa;

22.dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych oraz sporzadzanie wnioskow o ich
przekwalifikowanie na grunt lesny;

23.przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych uproszczone plany urzadzania lasow;

24 kontrolowanie wykonywania zadan okreslonych w planach urzadzenia laséw nie
stanowigeych wlasno$ci Skarbu Panstwa;

25.przygotowywanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z uproszczonym planem
urzadzenia lasu, w przypadkach losowych na wniosek wlasciciela lasu;

26.przygotowywanie zezwolen, w szczegolnych przypadkach, na odstepstwa od zakazu
ploszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny;

27.prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem polnych obwodéw fowieckich na
wniosek Polskiego Zwiazku Lowieckiego;

28.przygotowywanie zezwolen na odiow lub odstrzat redukeyjny zwierzyny w przypadkach
zagrozenia prawidlowego funkcjonowania obiektow produkcyjnych 1 uzytecznosci
publicznej;

29.popularyzowanie ochrony przyrody w spoleczenstwie;

30.przygotowywanie zezwolen na wycinke drzew lub krzewéw rosnacych na
nieruchomosciach bedacych wlasnoscig gmin.

4. Miejsce wykonywania pracy.

Wydzial Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim,
ul. Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Krajenskie.

5. Metody selekeji kandydatow.

W zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji: sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny.

6. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.);

2. zyciorys (curriculum vitae) - opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)””;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - opatrzony klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
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zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)”;

4. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe;

6. dokumenty poswiadczajace okres zatrudnienia (kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy);

7. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych;

dokument potwierdzajacy tozsamos¢ (kserokopia dowodu osobistego);

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10.08wiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym
stanowisku pracy;

11.08wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru - klauzula: ,,Ja nizej podpisany(a) ...... wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458
Z pdzn. zm.)”;

12.do aplikacji nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentoéw oraz spis zatacznikow.

Termin skladania ofert do 16 wrzesnia 2011 r. do godz. 15"

Miejsce skladania dokumentow: Starostwo Powiatowe w Sepolnie Krajenskim, ul. Kosciuszki
11, 89-400 Sepodino Krajenskie — sekretariat. Za date doreczenia dokumentéw uwaza sie date
wplywu do sekretariatu Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.

Informacje dodatkowe:

1. dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 6 ogloszenia nalezy zlozy¢é osobiscie lub za
posrednictwem poczty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na
wolne stanowisko urzednicze — podinspektora w Wydziale Rolnictwa, LeSnictwa
i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego w Sepélnie Krajenskim ™

2. dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku
podinspektora zostana dolaczone do jego akt osobowych;

3. dokumenty pozostalych kandydatow powinny zostaé odebrane przez nich osobiscie
w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikdéw naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Sepolenskiego: www.bip.powiat-sepolno.pl i na tablicy ogloszen
w budynku Starostwa Powiatowego w Sgpolnie Krajenskim lub mogg zosta¢ odestane za
pisemng zgoda kandydata listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;
oswiadczenie w sprawie zwrotu dokumentéw nalezy dolaczyé do dokumentow,
o ktérych mowa w pkt. 6 ogloszenia;

4, dokumenty niekompletne badz dokumenty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego
w Sepdlnie Krajenskim po uplywie okreslonego w pkt 7 terminu nie beda rozpatrywane;

5. kandydaci, ktorzy spetnili warunki formalne zostana poinformowani telefonicznie
o terminie przeprowadzenia dalszej procedury zgodnie z pkt.5 niniejszego ogloszenia;

6. informacja o ilosci kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz o liczbie kandydatow,
ktorzy spelniaja wymagania formalne, jak rowniez informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne; Powiatu
Sepolenskiego: www.bip.powiat-sepolno.pl oraz na tablicy ogloszefi w budynku Starostwa
Powiatowego w Segpdinie Krajenskim;

7. wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg w pelnym
wymiarze czasu pracy; stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru bgdzie
zawarty na czas okreslony lub nieokreslony.

w

go

Starosta Sepolenski zastrzega sobie prawo odwolania konkursu na kaidym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Sepolno Krajenskie dnia 02-09-2011 r.
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