ZARZADZENIE Nr 1/10
STAROSTY SEPOLENSKIEGO
z dnia 12 stycznia 2010 r.

w sprawie powotania rekrutacyjnej komisji konkursowej i okreslenia trybu
pracy komisji konkursowe; .

Na podstawie art. 34 ust. 1 art. 35 ust. 2 z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz w zwigzku z zarzadzeniem Nr 23/09 Starosty Sepolenskiego z dnia
31grudnia 2009 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim przy ul. Podgornej 2.

Zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje Komisje konkursowa do wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Kamieniu Kraj. w sktadzie :

1. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w S¢polnie Kraj. z
siedzibag w Wiecborku - Zofia Mueller - Przewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczaca Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej Rady Powiatu
w Sepolnie Krajenskim — Zdzistawa Skorczewska - cztonek Komisji.

3. Skarbnik Powiatu — Anna Hajduk Kowalczyk - cztonek Komisji.

4. Sekretarz Powiatu — Stefania Warylak - cztonek Komisji.

5. Inspektor ds. domoéw pomocy spolecznej, planowania strategicznego,
szkolen, pozyskiwania srodkow pozabudzetowych w  Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepolnie Kraj. z siedziba w Wigcborku —
Karolina Kraszewska — czlonek Komisji.

§ 2. Ustalam tryb pracy komisji konkursowej, ktory okresla zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 1/10 Starosty Sepolenskiego
z dnia 12-01-2010r.

Tryb Pracy Komisji Konkursowej
w ramach konkursu
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kamieniu Krajedskim przy ul.
Podgoérnej 2

1. Komisje konkursowa oraz jej przewodniczacego powotuje Starosta Sepolenski w
formie zarzadzenia.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

3. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

4. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pézniej niz 7 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

5. Termin i miejsce posiedzenia Komisji ustala przewodniczacy Komisji.

6. Przewodniczacy Komisji pisemnie lub telefonicznie zawiadamia cztonkow Komisji
o posiedzeniu Komisji .

7. Po uplywie terminu sktadania ofert , Komisja dokonuje oceny formalnej ofert zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Oferty :

a) zlozone po terminie,

b) nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentow,

¢) z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
naborze,

podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

8. Lista kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sgpolenskiego i na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sepolnie Krajenskim.

9. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana pisemnie poinformowani o
terminie postepowania sprawdzajacego.

10. Na postepowanie sprawdzajace sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna.

11. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do pelnienia funkeji dyrektora domu pomocy spoteczne].

12. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:

a) predyspozycie 1 umiejgtnosei kandydata gwarantujace wykonywanie
powierzonych obowiazkow,

b) posiadana wiedz¢g na temat prawa ustrojowego,  postgpowania
administracyjnego, prawa administracyjnego, itp.

¢) obowiazki i zakres odpowiedzialnodci na  stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.

13. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja.

14. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

15. Konkurs jest rozstrzygniety ,jezeli kandydat zostal wybrany wigkszoscig glosow.

16. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja czionkowie Komisji.






17. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza si¢ protokét L ktory zwiera w
szczegblnosei :
a) okreslenie stanowiska na ktore byl prowadzony nabor,
b) liczbe kandydatow,
¢) imiona i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydatéw w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego- nie wigeej niz pieciu najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,
d) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,
e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
f) uzasadnienie dokonanego wyboru,
g) skiad komisji przeprowadzajacej nabor,
18. Przewodniczacy Komisji przedstawia do akceptacji i zatrudnienia Zarzadowi Powiatu w
Sepolnie Krajenskim kandydata, ktory zostat wyloniony w wyniku prowadzonego naboru.
19.Informacje o wynikach naboru zawierajaca: nazwg 1 adres jednostki ,okreslenie stanowiska
urzedniczego, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo
uzasadnienie nieroztrzygniecia naboru na stanowisko niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze  upowszechnia si¢ przez umieszczenie —na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Sepdlnie Krajenskim, oraz opublikowanie —w Biuletynie Informacji
Publicznej powiatu Sepoleniskiego przez okres co najmniej 3 miesiecy .
20.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal zatrudniony w wyniku ogloszonego
naboru zostana dotaczone do jego akt osobowych.
21. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly ujete w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zaktadowego.
22. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob bgda odestane poczta lub odebrane osobiscie
przez zainteresowanych.






